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Bilag til analyse af Forsvarets fremtidige anvendelse af Hiemmevaernets frivillige og per-
sonel af reserven

Nuveerende forhold vedrgrende gkonomi, lgn og ydelser

1 Kontraktforhold for personel af reserven

| Forsvaret anvendes fglgende kontraktformer til personel af reserven: Basiskontrakt og i
forleengelse heraf Tilleegskontrakt (med eller uden radighedsforpligtigelse) samt Reakti-
onsstyrkekontrakt.

1.1 Basiskontrakt og Tilleegskontrakt
Anseaettelse af personel pa radighedskontrakt finder sted efter aftalen nedfaeldet i KFF B.5-
27 omhandlende ansaettelse, aflanning og radighedstjeneste for officerer af reserven.

Den nugeeldende aftale indebaerer et kontraktsystem omfattende en basiskontrakt, som
bekraefter tilknytningen til Forsvaret for den enkelte personel af reserven.

Aftale om egentlig radighedstjeneste fastsaettes herefter i en tilleegskontrakt til basiskon-
trakten. Ved indgaelse af tilleegskontrakten er det muligt at anvende en sakaldt "nul-
kontrakt” - en tilleegskontrakt uden fastsaettelse af radighedsforpligtelse og hvor radigheds-
tieneste (indkommandering) aftales efter behov og fra gang til gang. Huvis tilleegskontrakten
indeholder aftale om radighedsforpligtelse ydes et manedligt radighedsvederlag. "Nul-
kontrakten” medfarer intet radighedsvederlag. | dag antages alt personel af reserven pa en
"nulkontrakt”.

Med sprogofficerer tegnes en basiskontrakt samt en seerlig tilleegskontrakt, der forpligter
disse til et antal dages indkommandering over en firearig periode. Denne kontrakt medfg-
rer ikke et radighedsvederlag.

1.2 Radighedskontrakter indgaet med henblik pa tjeneste ved Heerens, Sgvaernets
og Flyvevabnets reaktionsstyrkeenheder

| forbindelse med oprettelsen af reaktionsstyrkeenheder i de tre veern, er der mellem For-

svaret og en reekke faglige organisationer indgaet aftaler om lgn- og anseettelsesvilkar for

personellets tjeneste ved disse enheder pa radighedsvilkar.

Reaktionsstyrkekontrakt (anvendes i dag primaert for sundhedsfagligt personel af reserven
ved Forsvarets Sundhedstjeneste) medfarer et radighedsvederlag.
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2 @konomiske parametre
Hjemmeveernets frivillige aflannes ikke i forbindelse med tjenesten. De ydelser, en frivillig
evt. kan fa udbetalt er:

e Radighedsvederlag kan ydes til frivilligt personel, der patager sig en forpligtigelse til at
sta til radighed ud over den i hjemmevaernslovens §811 og 12 omhandlede tjeneste.
Dette personel er typisk ngglepersonellet i de enkelte underafdelinger, delingsfarere,
stabspersonel eller personel, der i en afgreenset periode Igser en seerligt belastende
opgave. Det ngjagtige belgb til den enkelte fastleegges inden for en manedlig ramme
pa mellem ca. kr. 460 — 3.940 af distriktschefen i konsultation med den frivillige under-
afdelingschef.

e Instruktgrvederlag (satser mellem ca. kr. 67 — 276 pr. time for max. 8 timer pr. dag) kan
ydes til frivillige, der deltager i uddannelse som instruktarer, hjeelpere m.v. safremt de
o har gennemfart instruktgrkursus eller besidder tilsvarende kvalifikationer,
o i forbindelse med instruktionsopgaven skal virke uden for egen underafdeling, og
o ikke i forvejen modtager radighedsvederlag for at lgse samme eller neert beslaegte-
de opgaver.

e Tabt arbejdsfortjeneste kan ydes til frivilligt personel, der deltager i aktiviteter eller stgt-
te til andre myndigheder, eller deltager som kursist pad Hjemmevaernets godkendte kur-
ser (efter almindelige statslige regler) med indtil hgjeste dagpengesats, dvs. pt. ca. 800
kr. pr. dagn.

e Endvidere kan der ydes kilometergodtggrelse for frivilliges transport fra bopeel til tjene-
stested og retur.

Den samlede direkte ydelsesrelaterede udgift til de frivillige i Hemmevaernet kan opggares
til tre hovedomrader i 2013:

e Radighedsvederlag udgjorde: 41,1 mio. kr.
¢ Instruktgrvederlag udgjorde: 22,4 mio.kr.
e Tabt arbejdsfortjeneste: 10,5 mio.kr.

| alt har de direkte ydelsesrelaterede udgifter forbundet med brugen af de frivillige i Hjem-
meveernet veeret 74,0 mio.kr. i 2013. | opggrelsen er indirekte omkostninger i form af
transportgodtgarelse og kost ikke medtaget.

Personel af reserven aflannes, nar de forretter tieneste og kan oppebeere flg. ydelser mv:
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e Personel med reaktionsstyrkekontrakt oppebeerer et radighedsvederlag pa mellem ca.
kr. 6.000 - 11.000 arligt.

e Sundhedsfagligt personel med reaktionsstyrkekontrakt oppebaerer et radighedsveder-
lag pa mellem ca. kr. 6.000 - 31.200 arligt.

e Nar personel er indkommanderet, oppebeerer de lgn svarende til grundlgnnen for deres
grad.

e Herudover modtager officerer af reserven et tilleeg pa ca. kr. 490 pr. indkommande-
ringsdag.

e Evt. merarbejde (over 7,4 timer pa en indkommanderingsdag) vil for officerer af reser-
ven blive udbetalt.

e Safremt personel af reserven deltager i dggngvelser, udbetales gvelsestilleeg pa pt. ca.
kr. 1.300 pr dggn (ikke for officerer af chefgruppen).

e Hertil kommer visse variable ydelser p4 samme vilkar som fast personel.

e Personel af reserven har fast tienestested pa bopeelen, hvorfor en indkommandering
som hovedregel vil indebaere en tjenesterejse (med tilhgrende ydelser) fra bopeel til det
sted, hvor den pageeldende aktivitet gennemfares og retur.

Nedenstdende skema viser de samlede lgnudgifter i form af direkte lan og variable ydelser
til personel af reserven for Heerens Operative Kommando, Sgvaernets Operative Kom-
mando, Flyvertaktisk Kommando og den regionale fgringsstruktur (REF@)* i 2013.

Udgifter i ar 2013 i Total lgnudgift.
mio. kr. (Len & Variable ydelser)
Haeren (HOK) 28.7
Sgveernet (SOK) 6.8
Flyvevabnet (FTK) 14,4
REF@ (HJK) 11,3
Totalt 61.2

! Udgifterne for REF@ omfatter ogs& anvendelse af personel af reserven fra REF@ til statte for myndigheder
inden for FKO omrade, herunder indkommandering af idreetshold i rammen af Dansk Militeert Idraetsforbund
(DMI).
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Nedenstaende figur illustrerer forskellen i Forsvarets/Hjemmevaernets udgift pr. dagn (jf.
ovenstaende regler) for hhv. en frivillig kaptajn i Hlemmevaernet, en kaptajn af reserven og
en fastansat kaptajn. Udregningerne er baseret pa tjieneste pa hverdage, dvs. uden de
ydelser, fastansatte og personel af reserven oppebeerer for tjeneste pa lgr-, s@n- og hellig-
dage:

| beredskab/ | Aktiveret (7,4t) i| Aktiveret i Aktiveret
uden aktive- forbindelse forbindelse (7,4t) ifor-
o ring med daglig med. gvel- bindelse
Udgift i kr. pr. dagn tieneste se/dggn med. kur-
sus/dggn
KN (frivillig) 0 0 0 0
KN (frivillig) (med tabt
arbejdsfortjeneste) 0 0 800 800
KN (frivillig) (instruktar
med vederlag) 0 0 0 535-2.200
KN-R 0 1.925 3.645 2.315
KN (fastansat) 2 2.242 2.242 3.662 2.632

Det skal understreges, at ovenstaende kun giver et validt sammenligningsgrundlag under
forudseetning af, at de tre kaptajner kan udfare den samme funktion.

Evt. kilometergodtggarelse til den frivillige eller de medfglgende tjenesterejseudgifter i for-
bindelse med personel af reservens indkommandering er ikke medtaget. Evt. merarbejde
og/eller radighedsvederlag er heller ikke medregnet.

Safremt en frivillig kaptajn eller en kaptajn af reserven fastanseettes pa en korttidskontrakt,
vil de som udgangspunkt blive aflannet efter samme satser og de tre typer kaptajner ville i
den situation tilnaermelsesvis koste det samme.

% Udregnet "dagslen” opgjort som: ((Den gennemsnitlige arslen for en kaptajn/kaptajnlgjtnant M321 i Forsva-
ret inklusiv pension og tillaeg divideret med en anslaet effektiv arlig arbejdstid pa 1600 timer) x 7,4 timer)).
Den gennemsnitlige arbejdstid er taget fra opggrelser udfeerdiget af Forsvarskommandoen i forbindelse med
udbuddet af Facility Management i Danmark.
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