
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Lautruphøj 8 
2750 Ballerup 

TELEFON: 7281 9000 
TELEFAX:  7281 9900  

E-mail: FPS@MIL.DK 

WEB: WWW.FORPERS.DK 

EAN: 5798000201576 

CVR: 16 28 71 80 

 
 

 

 

FORSTÅ DIN TIDSINFOLISTE 
 

Tidsinfolisten er erstatningen for den tidligere beregnede tid der hver måned blev udsendt med status 

over månedens faktiske arbejdstid.  

Det nye ved tidsinfolisten er, at det nu er en automatisk proces i DeMars der opretter og udsender tids-

infolisten til Eboks. 

 

 - Hvorfor betegnes visse kvoter, tidsarter og oversigten for ferie/friheder som fravær? 

 

Årsagen til dette er at Forsvaret betragter afvikling af CU, Ferie eller afvikling af friheder som fravær fra 

egentlig militær tjeneste (daglig tjeneste). Det er en generel betegnelse for perioder hvor du ikke er til 

rådighed for Forsvaret.  

 

Herunder er gennemgået de vigtigste punkter der gør det muligt at forstå den nye opbygning. 

 

Øverst: 

I toppen af din tidsinfoliste fremgår dine personlige stamoplysninger fra Forsvaret. 

 

Midten: 

 
 

På Midten af din tidsinfoliste fremgår en oversigt for din arbejdstid for måneden.  

Planlagt tid viser hvor mange timer du jf. DeMars skal være på arbejde for den enkelte dag. 

Faktisk tid viser det antal timer du har oplyst at have været på arbejde for den enkelte dag. 

Tjeneste omlægning viser forholdet mellem planlagt tid og faktisk tid. Er de to kvoter ens vil der i tjene-

ste omlægning stå et 0,00 for dagen. Har du arbejdet mere/mindre end den planlagte tid for dagen, vil 

differencen blive anført som et positivt/negativt tal under tjeneste omlægning. Totalen for perioden vil 

bliver overført til den fraværskvote der hedder tjeneste omlægning i bunden af din tidsinfoliste. 
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Tidsinfolisten viser samtidigt også et billede af dit CU forbrug og optjening m.m. samt andet fravær. 

 

Det væsentligste her er kvoterne S070, S071, S072, S073 og S075. 

 - S070 CU, forbrug (akk) er det antal uger der jf. din/dine uddannelsesplaner er forbrugt på gen-

nemførelsen af din uddannelse. 

 - S071 CU, fysisk fravær (akk) omfatter antal uger hvor der er registreret 315 – CU. Denne kvote 

har ikke indflydelse på nogle af de andre kvoter. 

 - S072 CU, optjent (akk) viser det antal CU uger du har optjent før opstart på CU og optjening un-

der CU. Denne kvote vil stige med 1 uge pr. måned. (dog ikke under perioder hvor du afvikler 

tjeneste uden løn) 

 - S073 CU, til rådighed (akk) er total oversigten for det antal CU uger du har til rådighed for den 

periode, hvor tidsinfolisten er trukket. Kvoten viser forholdet mellem S070 og S072, og kan både 

være positivt eller negativt. Dette har ikke direkte indflydelse på gennemførelsen af din CU peri-

ode, da din beskæftigelsesrådgiver her har medregent den fremtidige optjening, da uddannel-

sesplanen i sin tid er blevet udfærdiget.  

 - S075 CU, tilkøb – løn viser eventuelt det tilkøb der er lavet på X antal CU uger. Såfremt der er 

fortaget et tilkøb vil ugerne også automatisk blive regnet ind på kvoten for CU, til rådighed. 
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Nederst: 

 
 

Nederst vises en samlet oversigt for de friheder og den ferie du har haft til rådighed pr. 1. oktober 2019, 

se mængde under fanen Antal. Den viser hvad du siden 1. oktober har afviklet, se mængde under For-

brug. Derudover viser den også hvad der er korrigeret i forhold til afvikling af ferie og friheder før 1. 

oktober 2019, se under Korr. 

Sidste kolonne er Rest, denne viser hvad du har tilbage på dine saldoer, den sidste arbejdsdag i den må-

ned tidsinfolisten er gældende for, og hvad du dermed har til rådighed til fremtidig afvikling. 

 

Der er derudover også fortaget en række ændringer på de friheder der kan optjenes. Nogle frihedstyper 

er blevet lagt sammen, andre har blot fået et nyt navn. 

 

Herunder er listet de friheder der har fået et nyt navn: 

 

Beregnet tid: (gammel oversigt) Tidsinfoliste: (ny oversigt) 

§15-Timer 17-06 friheder, §17 

Merarbejde, ny opgørelse 
Tjenesteomlægning (3 md.) 

Godkendt merarbejde 

Erstatningsfri, Øvelse Erstatningsfri, Øvelse 

Erstatningsfri, Sø-øvelse Erstatningsfri, Sejlads 

Erstatningsfri, Vagt Erstatningsfri, Døgnvagt 

Omsorgstimer, konverteret Konverterede opsparingstimer 

Fridag Sejlads forrige år Fridag, weekendsejlads FÅ 

Fridag Sejlads sidste år Fridag, weekendsejlads SÅ 

Fridag Sejlads indeværende år Fridag, weekendsejlads IÅ 

 Merarbejdstimer 

 

 

 

 - Tjenesteomlægning (3 md.) erstatter de to frihedstyper der på den beregnede tid hed 2099 
merarbejde, ny opgørelse og 2100 godkendt merarbejde. Den nye kvote er en ”levende” kvote 
der alt efter månedens registrering af faktisk tid i forhold til den planlagte tid kan stige eller fal-
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de. En eventuel optjening på tjenesteomlægning overføres hvert kvartal til enten kvoten for 
merarbejdstimer, eller konverterede opsparingstimer.1 

 - 17-06 friheder §17 erstatter den gamle kvote for §15-timer 1/1, intet nyt for optjening og afvik-
ling. 

 - Der er heller ikke nogle ændringer for kvoterne for erstatningsfri, øvelse, sejlads og døgnvagt. 
Optjening og afvikling af disse sker efter samme regler som tidligere. Det samme gør sig gæl-
dende for fridag, weekendsejlads FÅ, SÅ og IÅ. 

 - Den gamle frihedstype omsorgstimer, konverteret har fået nyt navn og hedder nu konverterede 
opsparingstimer og har et maks på 162,80 time.  

 
 

                                           
1 Husk at du under dit CU forløb skal være arbejdstidsneutral. Dvs. aftaler du gavntjeneste for en undervisningsfri 

periode, skal der planlægges på afvikling af eventuelt optjente friheder i samme undervisningsfri periode. Såfremt 
dette ikke kan lade sig gøre skal enheden fremsende en mail til FPS-KTP-CU-ARB-TID@mil.dk hvor de godkender 
udbetaling af de optjente friheder, samt et ordre nr. til dette. 
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