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BILAG 5: BEORDRING

Som hovedregel anvendes beordring for at tilgodese koncernens stra-
tegiske behov pa kort og lang sigt. For at understgtte transparens og
legitimitet i bemandingsprocessen skal det veere tydeligt, hvornar be-
ordring anvendes i bemandingsprocessen. Dette medfgrer bedre for-
stdelse for processen og for de beordringer, der vil forekomme i fremti-
den.

Nedenfor er de identificerede scenarier for beordring beskrevet.

o Besczettelse af alle stillinger i puljen

Idet stillingerne bemandes gennem puljer, kan der opstd situationer,
hvor en stilling ikke har ansggere, eller at de ansggere, der er, ikke har
de rette kvalifikationer, kompetencer eller erfaring. Her vil beordring
blive anvendt, for at f& den samlede pulje til at “ga op”.

e Uforudset afgang

Beordring kan anvendes, nar en stilling bliver vakant uforudset, den
forestdende puljebemanding ikke er naert forestdende og det vurderes,
at stillingen ikke skal beszettes ad hoc jf. beskrivelsen i bilag 4.

e Ved saerlige hensyn

Der kan opstd uforudsete situationer eller processer, som vil affgde
behov for beordring. Af eksempler kan naevnes organisationsandrin-
ger, personeltilpasning, forligstilpasninger og nyoprettet stilling. Det
ma i de konkrete tilfelde overvejes, om en eller flere stillinger bgr slds
op. Det skal fremga af en sag, at den vurdering er foretaget, herunder
begrundelsen for at anvende beordring.

Der kan ogsa veere szrlige hensyn til en eller flere medarbejdere, der
vurderes, at skulle lgses ved beordring. Dette kan eksempelvis veere
sygdom eller familizere/sociale hensyn.

e Ved tidsbegraensning — Safremt chefen skal forblive i egen stilling

I visse perioder kan det veere at foretraekke, at en kandidat forbliver i

egen stilling efter tidsbegraensningens udlgb, men vedkommende veel-
ger ikke at sgge egen stilling. I dette tilfeelde kan vedkommende beor-
dres i egen stilling.

Det kan fx veere, at chefen har gennemfgrt nogle forandringer i myn-
digheden/styrelsen, og det vurderes, at der er behov for stabil ledelse i
myndigheden/styrelsen.

Et andet eksempel er, hvor der er igangsat et saerligt kritisk projekt, og
det vurderes, at vedkommende bgr afslutte dette for at opné stabilitet
og den bedste effekt.
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e Internationale operationer
Ved udsendelse i internationale operationer vil beordring blive anvendt.

o Aremadl (tilbagegang)

Safremt en chef er ansat pa aremal ved indtreeden i LG2/LR38, og han
eller hun ikke gennem ansggning far en ny stilling pa niveauet eller har
ansggt stillinger pa niveauet under, kan det vaere ngdvendigt at beor-
dre kandidaten i en stilling pd LG1/LR37, nar aremalsperioden udlgber.

Safremt en aremalsansat chef pa LG3/LR39-niveauet skal treede tilbage
i en LG2/LR38-stilling, og vedkommende ikke far en stilling gennem
ansggning, kan det ligeledes vaere ngdvendigt at anvende beordring.
Aremal er beskrevet i bilag 6.
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