
 
 

 

 

JOB- OG KOMPETENCEPROFIL 
Formålet med job- og kompetenceprofilen er at afklare de opgaver, der er i stillingen og de kompetencer, der er væsentlige for at udføre opgaverne. Brug ikke 
profilen slavisk, men som inspiration og huskeliste så du sikrer, at du kommer rundt om alle væsentlige aspekter ved stillingen. 
 
 

  

Om os  

 Hvad er afdelingens opgaver? 

 Hvordan er kulturen og værdierne i afdelingen/teamet?( fx 
omgangstone, ny/gammel afd., traditioner, dresscode, sociale miljø, 
etc..) 

 Hvad er attraktivt ved at arbejde hos jer?  

 Hvordan er du/nærmeste chef som leder? 

 Hvordan er arbejdsforholdene? (fx storrumskontor, rejseaktivitet, 
arbejdstid, hjemmearbejdsplads, etc.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Om stillingen 

 Nævn de tre væsentligste opgaver?  

 Hvilken opgave fylder mest?  

 Har du kendskab til, at stillingen vil ændre karakter? 

 Arbejder medarbejderen primært selvstændigt eller i teams? 

 Hvem skal den nye medarbejder arbejde sammen med? 

 Hvad er de væsentligste resultater, kandidaten skal levere? (fx 
målbare punkter, succes i stillingen eller hvordan vurderer du, at 
opgaven er løst?) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

Om dig 

 Hvilke faglige kvalifikationer skal kandidaten have? Eks. kørekort,  
uddannelseskrav, etc. 

 Hvilken og hvor meget erfaring skal kandidaten have? Hvilke krav er 
hhv. nødvendige og ønskelige? 

 Hvilke tre fokuskompetencer er de væsentligste for at kunne løfte 
opgaverne? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Afslutning  

 Hvem er kontaktperson i opslaget? 

 Hvem deltager i samtalerne? 

 Skal FPS deltage? 

 Tidsplan? 

 Lønniveau? 

 Behandling af ansøgninger (screening mm.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


