PLAN FOR AFHOLDELSE AF INTERVIEW

(HVOR FPS IKKE DELTAGER MED HR-KONSULENT)

Ca. 60 AKTIVITET ANSVARLIG

min.

5 min. | Byder velkommen, praesenterer de tilstedeveerende. Orienterer om an- Myndighed
tallet af ansggere, og hvor mange, der er indkaldt til samtale.
Orienterer om interviewets forlgb.
Takker for fremmgdet og den modtagne ansggning.
Praesenterer de tilstedevaerende.

5 min. | Kort orientering om myndigheden, praesentation af stilling / opgaver, Myndighed
naermeste kollegaer, krav til kandidaten m.m.
Bgr ggres kort.

5 min. | Ansggeren fortzeller kort om sig selv og sin motivation for at sgge stil- Ansgger
lingen.

25 min. | Afdeekning af kompetencer: Myndighed
Kompetence 1:
Kompetence 2:
Kompetence 3:

5 min. | @vrige spgrgsmal - eksempelvis faglige/tekniske spargsmal, spgrgsmal Myndighed
til IT kompetencer, uddybning af forhold i CV'et m.m.

10 min. | Oplysninger til militaere kandi- | Oplysninger til civile kandi- Myndighed
dater dater
-Anszettelsesmaessige forhold (kon- | -Anszettelsesmaessige forhold
traktforhold ved udlgb, planlagt CU, | -Aflgnning — mulighed for tillaeg
fridggnsbank, MF) (krav pd lgnforhandling med TR) | (Oplysningerne i
-Fast tjenestested -Prgvetid denne kolonne
-@velse og rejseaktivitet -Arbejdstid (37 timer inkl. fro- leveres af FPS
-Aflgnning — mulighed for tilleeg kost) HR-konsulent ved
(krav pd lgnforhandling med TR) -Sikkerhedsgodkendelse behov)
vaer OBS pd PKVAL og funktionstil- | -Omfattet af Lov om Forsvarets
lzeg Personel
-Sikkerhedsgodkendelse (ved gen- | -Sundhedstriaden
ansattelse) -International tjeneste
-Sundhedstriaden -Statsborgerskab — hvis ansgge-
-International tjeneste ren har andet statsborgerskab
-Statsborgerskab — hvis ansggeren | end dansk (se nedenstdende
har andet statsborgerskab end tekst)
dansk (se nedenstdende tekst) -Evt. tiltraedelsesdato
-Evt. tiltraedelsesdato -Lgnforventninger
-Lgnforventninger -Referencer
-Evt. uddannelsesgnsker
-Evt. kommende org. aendring
-Referencer

4 min. | Spgrgsmal fra kandidaten Ansgger
Er ansggeren fortsat interesseret i stillingen? JA / NEJ

1 min. | Myndigheden afslutter samtalen med at oplyse, hvornadr ansgger kan Myndighed

forvente at hgre naermere.




Ansezettelse i Forsvaret kan i nogle tilfaelde veere kriminaliseret for personer med andet statsborgerskab
end dansk. Vi bliver ngdt til i hvert enkelt konkret tilfaelde at undersgge, om det er tilfeeldet. Du (ansg-
geren) skal veere opmaerksom p4, at vi derfor ikke pa nuveerende tidspunkt ved, om det vil give dig pro-
blemer i forhold til dit oprindelsesland. I nogle lande kan en ansaettelse i et andet lands forsvar medfgre
tab af statsborgerskab, eller det kan fgre til en kriminalisering af personen. Du skal derfor vaere op-
maerksom p3, at en anszettelse sker pé dit eget ansvar og risiko. Hvis vi vaelger at tilbyde dig anszettel-
se, og du veelger at tage imod tilbuddet, vil vi iveerksaette undersggelsen, som kan tage adskillige mane-
der. Din eventuelle fortsatte ansaettelse er afhaengig af resultatet af undersggelsen. Sfremt din ansaet-
telse i det danske Forsvar er kriminaliseret efter dit hjemlands lovgivning vil dit ansaettelsesforhold even-
tuelt blive bragt til ophgr.



