Aftale om ny ferielov

Her far du et overblik over den nye
og den nuvaerende ferielov
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Optjening af ferie q‘ Afholdelse af ferie

Ny ferielov med samtidighedsferie

Med den nye ferielov optjener og afholder lonmodtageren sin ferie pd samme tid over en

periode pa 12 méaneder fra 1. september til 31. august. Lenmodtageren har dog mulighed for at

afholde ferien | yderligere fire maneder, s der er 16 maneder til at afholde sin ferie | (ferieafhol-
_ delsesperioden). Det giver eget fleksibllitet tif at afholde ferien.
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Ferien optjenes og afholdes pa samme tid.
16 maneders ferieafholdelsesperiode
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“ Ferien kan afholdes fra 1. maj aret efter.
12 maneders ferieafholdelsesperiode




Eksempel: Ny pa arbejdsmarkedet,
som Vil holde ferie

Er du ny pa arbejdsmarkedet, kan du med den nye
ferielov afholde betalt ferie allerede det forste ar

i din ansaettelse. | dag kan man risikere at skulle vente
op til 16 maneder, for man kan afholde betalt ferie.

'

Optjening af ferie ‘F Afholdelse af ferie

Ferie med den nye ferielov
- Hver maned optjenes 2,08 feriedage, som allerede kan afholdes maneden efter.

~ Anszttes du pr. 1. september og vil holde vinterferie | februar, vil du derfor have
optjent 10 feriedage, hvoraf 5 feriedage fx kan bruges til vinterferie og 5 feriedage
kan gemmes til sommerferien, hvor du sd vil have 15 feriedage til radighed. Herefter
) .hai'-':(_iu 5 feriedage tilbage i september, som du fx kan bruge ti! ferie i efteraret.
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Eksempel: Lonmodtager,
som Vil holde ferie

Med den nye ferielov optjener og aftholder
du ferie pd samme tid. Ligesom i dag optjener
du 25 dages betalt ferie om aret.

3‘&’ Optjening af ferie {‘ Afholdelse af ferie IM

Ferie med den nye ferielov

'Sb_m Iefimodtfager\opt]ener du hver maned 2,08 feriedage, som du allerede kan bruge
‘maneden efter. De 25 optjente feriedage kan fx afholdes som 5 dages juleferie, 15 dages
'sommerferie og 5 dages ferie | efteraret.

I december kan du bruge de feriedage, du har optjent fra september til november, svarende

il 6 dage. Hvis du senere vil holde ferie i juli mdned, kan du bruge den ferie, du har optjent

I ;fra december til juni samt den ferledag, der var tilbage fra december —i alt 15 feriedage.
‘Herefter har du 5 feriedage tilbage, du fx kan bruge til en ferie i efteraret.
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Sadan bliver
overgangsordningen
Her far du overblik over overgangen

fra den nuvaerende ferielov
til den nye ferielov

sﬁ Optjening af ferie q Afholdelse af ferie

Overgang fra nuvarende til ny ferielov

Den nye ferlelov med samtidighedsferie planlagges at trede i kraft den 1. september 2020.
En overgangsordning skal sikre, at overgangen til den nye ferielov sker s smidigt som muligt.

Overgangsordningen indebeerer, at den ferie, der optjenes i perioden fra 1. september 2019
til 31. august 2020 "indefryses", og den kan dermed ikke afholdes eller udbetales, for
lenmodtageren forlader arbejdsmarkedet.

Selvom der indefryses ferie, kan de fleste fortsat atholde deres ferie, som de plejer. Det skyldes,
atden ferie, der optjenes i perioden fra den 1. januar til den 31. august 2019, kan afholdes | perioden
fra 1. maj til 30. september 2020. Derefter overgér lenmodtageren til den nye ferielov.
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Ny ferielov i Danmark Oktober 2017

I Danmark er der i dag forskudt ferie. Det betyder, at lenmodtageren optjener ferie i kalender-
dret fra 1. januar til 31. december, men at ferien forst kan atholdes fra 1. maj til 30. april aret
efter. Der kan dermed gé op til 16 méneder, fra ferien optjenes, til ferien kan afholdes, jf figur
1,

Figur 1: Nuvaerende ferieordning med forskudt ferie

Bs Optieningafferie "™  Atholdelse af ferie

o

Der optjenes 25 feriedage

=

ﬁ('(l

3

‘f. Ferien kan afholdes fra 1. maj aret efter.
12 maneders ferieafholdelsesperiode

Nye ferieregler — samtidighedsferie

Med den nye ferieordning optjener og afvikler lenmodtageren sin ferie p samme tid over en
periode pa 12 méneder (feriedret). Det betyder fx, at den ferie, der optjenes i februar maned,
allerede kan atholdes i marts maned samme &r. Lonmodtageren har dog mulighed for at afholde
ferien i yderligere 4 méneder, sa der er 16 maneder til at afholde ferien i (ferieatholdelsesperio-
den). Det giver den enkelte aget fleksibilitet til at afholde ferien, jf. figur 2.

Figur 2: Ny ferieordning med samtidighedsferie
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Nye pa arbejdsmarkedet far ret til betalt ferie

Den nye ferieordning med samtidighedsferie betyder, at nye pa arbejdsmarkedet fremover kan
afholde betalt ferie allerede i det forste ansattelsesar. | dag kan der gé op til 16 maneder, for
dette kan ske.

Hovedelementer i ny ferieordning
Den nye ferieordning indeholder tre hovedelementer:

1. Optjening af ferie

Ferien optjenes labende fra 1. september til 31. august aret efter (12 méneder), og der optje-
nes 2,08 dages betalt ferie for hver méneds ansattelse. Den enkelte lenmodtager optjener
fem ugers betalt ferie om dret. Lanmodtageren skal have optjent ferien, for den kan holdes,
medmindre andet aftales med arbejdsgiveren.

2. Afholdelse af ferie
Ferien kan holdes i perioden fra 1. september til 31. december &ret efter (16 maneder). Lon-
modtageren har som i dag ret til at holde tre ugers sammenhzngende ferie (hovedferien) i

perioden fra 1. maj — 30. september. Alle lanmodtagere har ret til at holde fire ugers ferie i
feriedret,

Arbejdsgiverne skal ligesom i dag varsle, hvorndr lenmodtagerne skal afholde deres optjente
ferie. Hovedferien skal varsles mindst tre maneder fer, den afholdes, mens ovrig ferie skal
varsles mindst en maned fer.

3. Overforsel og udbetaling af ferie
Lenmodtagerne vil have mulighed for at fi overfert eller udbetalt ferie ud over 4 uger:

- Efter feriedrets (optjeningsperiodens) udleb kan arbejdsgiveren og lenmodtageren aftale,
at optjent ferie ud over 4 uger udbetales, inden ferieafholdelsesperiodens udleb.

- Efter aftale med arbejdsgiveren kan optjent ferie ud over 4 uger overfores til den efter-
folgende ferieatholdelsesperiode.

- Efter ferieafholdelsesperiodens udleb udbetales optjent ferie ud over 4 uger til lanmod-
tageren.

Hvornar traeder den nye ferieordning i kraft?
Den nye ferieordning trader i kraft den 1. september 2020. Herved har arbejdsmarkedets parter
mulighed for at indrette deres kollektive overenskomster efter de nye ferieregler samtidig med,

at der administrativt tages hensyn til, at alle lenmodtagere overgér til de nye regler pA samme
tid.
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Oktober 2017

Ny ferielov - hvad betyder det for mig?

Alle lenmodtagere vil med den nye ferielov have samme ret til ferie, som de har i dag. Der vil
fortsat vare to former for feriebetaling, nemlig ferie med len og ferietilleg eller ferie med ferie-
godtgarelse.

For alle lenmodtagere medferer den nye ferieordning, at ferien optjenes lgbende i feriedret fra
den 1. september til den 31. august &ret efter (12 méneder). Med en ny ferieordning vil du — som
i dag — optjene 2,08 feriedage om méneden.

Den optjente ferie kan afholdes i ferieatholdelsesperioden fra den 1. september til den 31. de-
cember éret efter (16 méneder). Den periode, du kan holde din ferie i, er siledes sammenfalden-
de med optjeningsperioden — men fire maneder lengere. Det betyder, at du kan planlegge din
ferie mere fleksibelt, jf. figur 1.

Figur 1: Forslag til ny ferieordning med samtidighedsferie
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Pé naste side ses eksempler pd, hvad en ny ferieordning vil betyde for den enkelte.



Personeksempel 1: Ny pa arbejdsmarkedet

Er du ny pa arbejdsmarkedet, vil du med den nye ferieordning fa ret til at afholde betalt ferie
allerede det forste ar af din ansattelse. Det skyldes, at du med den nye ferieordning kan afholde
betalt ferie, nér du har optjent den. I dag kan du risikere at skulle vente 16 maneder, for du kan
afholde betalt ferie.

Eksempel: Ny pd arbejdsmarkedet, som vil holde vinterferie, sommerferie og efterdrsferie
Anszttes du pr. 1. september og vil holde en uges vinterferie i februar méned, kan du aftale
dette og bruge 5 af de feriedage, du har optjent fra optjeningsperiodens begyndelse den 1. sep-
tember til og med januar. Hver maned optjenes 2,08 feriedage, hvilket betyder, at du i februar i
alt har 10 feriedage til rAdighed.

Hvis du senere onsker at holde tre ugers sommerferie i juli maned, vil du kunne aftale at bruge
de 10 feriedage, du har optjent fra februar til og med juni (2,08 feriedage i 5 maneder) samt de 5
feriedage, der var tilbage fra vinteren. Herefter vil du i september have 5 feriedage tilbage, som
du fx kan afholde om efteréret.

Figur 2: Ny pa arbejdsmarkedet, som skal holde ferie efter de nye ferieregler
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* | februar er der optjent 10 feriedage fra 1. september til og med januar, hvoraf det i eksemplet kun er 5 feriedage, der
afholdes. De resterende fem dage gemmes til sommerferien.



Personeksempel 2: Allerede i ansaettelse
For dig, som er i ansattelse, er de primare &ndringer i den nye ferieordning, at optjenings- og
afholdelsesperioden &ndres.

Optjeningsperioden &ndres fra at vaere kalenderéret (januar til december) i den nuvarende ord-
ning til at vere fra september til og med august i den nye ordning. Afholdelsesperioden &ndres
fra at vare maj til april aret efter optjeningsdret i den nuvarende ordning til at veere september i
optjeningsaret til og med december aret efter (16 méneder).

Den @ndrede optjenings- og afholdelsesperiode medferer, at du — i stedet for at f4 din optjente
ferie fra det forudgiende kalenderdr i en samlet klump den 1. maj — fremover far din optjente
ferie til rddighed manedsvis. Det betyder, at den ferie, du har optjent i fx februar maned, allere-
de kan afholdes fra marts maned samme &r.

Varslingsreglerne er de samme som i dag — mindst tre maneder for hovedferien og mindst en
méned for anden ferie, og du har fortsat krav pa at holde tre ugers sammenhangende ferie i
perioden fra 1. maj — 30. september (hovedferien).

Eksempel: Lonmodtager, der holder juleferie, sommerferie og efterdrsferie.

Onsker du fx at holde 5 dages juleferie i december méned, kan du aftale at bruge de feriedage,
du har optjent fra optjeningsperiodens begyndelse den 1. september til og med november. Hver
méned optjenes 2,08 feriedage, hvilket betyder, at du i december har 6 feriedage til radighed.

Hvis du efterfolgende ensker at holde sommerferie i juli maned, vil du kunne aftale at bruge den
ferie, du har optjent fra december til juni (2,08 feriedage i 7 méneder samt den feriedag, der var
tilbage fra december). Det betyder, at du i juli kan aftale at atholde 15 feriedage. De resterende
5 feriedage vil du efter aftale kunne atholde fx i september eller som efterarsferie i oktober.

Figur 3: Eksempel: lonmodtager, som skal holde ferie efter de nye ferieregler
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Overgang til ny ferieordning

Inden en ny ferieordning traeder i kraft, indferes en overgangsordning. Formaélet er at sikre, at
overgangen mellem den nuvarende og den nye ferieordning sker s smidigt som muligt.

Behovet for en overgangsordning

Ved overgangen til en ny ferieordning med samtidighed vil lenmodtageren — efter de gaeldende
regler — have optjent ferie, som endnu ikke er afholdt. Samtidig vil den enkelte p& overgangs-
tidspunktet begynde at optjene ny ferie, som kan aftholdes lobende i takt med, at ferien optjenes.
Det betyder, at en lonmodtager vil have op til to &rs betalt ferie (svarende til ti uger) i det farste
ar med samtidighedsferie.

Figur 1 nedenfor viser, hvordan den ferie, der optjenes efter de gzldende regler, vil vare i
“overskud”, nér lenmodtageren far ret til at holde den ferie, der bliver optjent med samtidig-
hedsferie.

Figur 1. Lanmodtagerens ferieret ved overgangen til samtidighedsferie
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Det vil f store konsekvenser for samfundsekonomien og for arbejdsgivernes likviditet, hvis
lenmodtagerne skal have mulighed for at atholde eller fa udbetalt ferie for op til ti uger pa ét ar.
Derfor indferes en overgangsordning, som sikrer, at feriemensteret i den nuverende ferieord-
ning s& vidt muligt opretholdes i overgangsaret samtidig med, at lenmodtagerne bevarer deres
ret til den ferie, de har optjent.



Hvad indebaerer overgangsordningen?

Den nye ferieordning med samtidighed trader i kraft den 1. september 2020. Ferie, der er op-
tjent i perioden fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020, “indefryses”, jf. figur 2, og
kan ikke afholdes eller udbetales, for lenmodtageren forlader arbejdsmarkedet.' Det svarer til, at
man med den nuvarende ferieordning udbetaler det sidste ars optjente ferie, nir man forlader
arbejdsmarkedet. 1 stedet kan lenmodtageren afholde betalt ferie, der er optjent ved samtidig-
hedsferie.

Herved sikres det, at lonmodtageren kan afholde op til fem ugers betalt ferie i overgangséret
samtidig med, at arbejdsgiverne undgar at udbetale op til ti ugers ferie pa ét enkelt ar.

Figur 2: Overgangsordning fra nuvaerende til ny ferielov med samtidighed
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* Lanmodtagerne kan afholde den ferie, de har optjent med den nuveerende ferieordning (fra januar - august 2019) -
svarende til 16,7 feriedage.

** Det bemaerkes, at hvis lsnmodtageren ikke afholder de 16,7 dage i perioden fra 1. maj-30. september, vil de reste-
rende feriedage blive overfart til den efterfelgende ferieafholdelsesperiode og kan afholdes efter de nye regler. Lenmod-
tageren kan dog anmode om at fa ferie udover 20 dage udbetalt.

Hvad sker der med de "indefrosne” feriemidler?

Der oprettes en serlig fond, "Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler” (fonden),
der fér til opgave at forvalte og administrere tilgodehavende feriemidler, som er de midler, der
er “indefrosne”.

Fonden etableres under Lenmodtagernes Dyrtidsfond, som varetager fondens opgaver med ad-
ministrativ og teknisk bistand fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP), der sdledes far til
opgave at sta for den daglige drift af fonden. Lenmodtagernes Dyrtidsfond vil sta for kapitalfor-
valtning af de tilgodehavende feriemidler, der er indbetalt til fonden.

! | det omfang Ignmodtageren har opnaet supplerende krav pa feriebetaling ved kollektiv overenskomst eller indivi-
duel aftale med arbejdsgiveren, indgar disse midler ikke i det belgb, der skal hensettes.



Fonden vil ved overgangen til samtidighedsferie modtage arbejdsgivernes indberetninger af
tilgodehavende feriemidler. Fonden vil udbetale tilgodehavende feriemidler reguleret med en
arlig tilskrivning til den enkelte lonmodtager, nir den pageldende nir folkepensionsalderen
eller forlader arbejdsmarkedet.

Som led i overgangsordningen skal lenmodtagernes indefrosne” feriemidler sikres mod fx
arbejdsgivers konkurs frem til udbetalingen, og i den mellemliggende periode skal der ske en
forrentning af de hensatte midler.

Fonden vil opkreve det skyldige belob hos arbejdsgiveren, nar lenmodtageren forlader ar-
bejdsmarkedet. Tilgodehavende feriemidler hos arbejdsgiverne indekseres hvert ar med lenud-
viklingen.

Hvad er muligheden for ferie i overgangsaret

Selvom der indefryses ferie, kan de fleste fortsat afholde ferie, som de plejer. Det skyldes, at
den ferie, der optjenes i perioden fra den 1. januar til den 31. august 2019 — svarende til 16,7
betalte feriedage — kan afholdes i perioden fra 1. maj til 30. september 2020. Den 1. september
overgér lonmodtageren til den nye ferieordning og begynder at optjene og aftholde samtidig-

hedsferie efter de nye regler, jf. figur 2. Samtidig har den enkelte mulighed for at afholde over-
fort ferie fra tidligere feriear.

Hvis lonmodtageren onsker at holde efterarsferie i oktober, skal den enkelte gemme feriedage,
der er optjent efter de nuvarende ferieregler, s& de overfores til den nye ordning. Det skyldes, at
lenmodtageren med de nye ferieregler med samtidighed kun vil have sparet 2,08 dage op ved
udgangen af september 2020.

Overskydende ferie
Hvis en lenmodtager den 30. september 2020 ikke har afholdt hele sin ferie, skal den oversky-

dende ferie overfores til afholdelse efter den nye ferielov. Lonmodtageren kan dog anmode om
at fa ferie udover 20 dage udbetalt.

Sarligt vedrerende nye pa arbejdsmarkedet

Da feriemidler, der er optjent fra den 1. september 2019 som en del af overgangsordningen in-
defryses, vil der for lenmodtagere, der anszttes omkring dette tidspunkt, og frem til de nye reg-
ler med samtidighed treder i kraft, vare en periode, hvor de “kun” optjener feriemidler til inde-
frysning og samtidig ikke har optjent meget ferie til afholdelse i 2020.

For at kompensere for denne konsekvens er der i overgangsordningen givet mulighed for, at nye
(og tilbagevendte) pa arbejdsmarkedet kan afholde op til 8,3 fondsferiedage for “indefrosne
midler” i perioden 1. maj til 30. september 2020, jf. figur 3. Dette gzlder dog kun for de lon-
modtagere, der optjener feriedage til indefrysning fra 1. september til 31. december 2019 og har
optjent mindre end 8,3 feriedage (eller ingen feriedage) til afholdelse i perioden 1. maj til 30.
september 2020.

Det sikrer, at ogsd nye (og tilbagevendte) pa arbejdsmarkedet, der er startet i 2019, i overgangs-
aret kan have op til 16,7 feriedage med betaling og dermed mulighed for at afholde betalt ferie i
sommerperioden som alle andre lenmodtagere.

Personer, der treeder ind pa arbejdsmarkedet fra og med den 1. september 2020, optjener og
afholder ferie efter de nye regler om samtidighedsferie og vil ikke fa indefrosset feriemidler



Figur 3 viser, hvordan lenmodtagere, der i 2019 har optjent mindre end 8,3 feriedage, vil fa
mulighed for at optjene fondsferiedage, som kan afholdes i perioden fra 1. maj til 30. september
2020.

Figur 3: Mulighed for fondsferiedage
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* Dette gzelder kun lenmodtagere, der optjener feriedage til indefrysning fra 1. september til 31. december 2019 — og
har optjent mindre end 8,3 feriedage (eller ingen feriedage) til atholdelse i perioden 1. maj til 30. september 2020.

** Lenmodtageren kan maksimalt afholde 8,3 fondsferiedage optjent fra 1. september til 31. december samt de ferieda-
ge (hajst 8,3), den enkelte har optjent i perioden 1. januar til 31. august.

Eksempler: Muligheder for at afholde betalt ferie i overgangsaret

Nedenfor gennemggs fire eksempler p4, hvordan den enkelte kan afholde sin ferie i overgangen
til den nye ferieordning,

Eksempel 1

En lenmodtager vil holde en uges vinterferie i februar, tre ugers sommerferie i juli og en uges
efterérsferie i oktober i henholdsvis 2019 og 2020. Hvilke regler geelder?

Svar: For ferien i 2019 gezlder, at lenmodtageren bade skal holde den planlagte vinterferie,
sommerferie og efterdrsferie efter reglerne i den nuvarende ferielov. Den enkelte kan afholde
den ferie, som er optjent i kalenderaret 2017 og 2018.

For ferien i 2020 gelder, at lonmodtageren skal afholde vinterferien og sommerferien efter reg-
lerne i den nuvarende ferielov, dvs. i forhold til den ferie, der er optjent frem til 31. august
2019.

Efterarsferien i oktober 2020 skal dog afholdes efter de nye ferieregler, da den nye lov treder i
kraft den 1. september 2020. Den enkelte har mulighed for at afholde den ferie, der er optjent og

overfert fra den tidligere ferieordning, samt ferie, som er optjent fra 1. september 2020 i den nye
ferieordning.



Eksempel 2
En nyuddannet starter p& nyt job den 1. januar 2019. Hvilke regler gelder?

Svar:
En nyuddannet, der starter nyt job den 1. januar 2019, vil optjene ferie efter de geldende ferie-

regler om forskudt ferie i perioden 1. januar 2019 — 31. august 2019. Ferien vil kunne afholdes
fra 1. maj 2020 og frem til 30. september 2020.

Eksempel 3
En nyuddannet starter i nyt job den 1. august 2019. Hvilke regler gelder?

En nyuddannet, som begynder i beskaftigelse den 1. august 2019, vil som udgangspunkt kun
have optjent 2,08 dages betalt ferie, som kan afholdes fra 1. maj til 30. september 2020. Det
skyldes, at ferie, der optjenes fra september 2019 og frem til 31. august 2020, indefryses som
led i overgangsordningen.

Da lgnmodtageren har optjent mindre end 8,3 feriedage inden 1. september 2019, vil den enkel-
te dog f& mulighed for at afholde fondsferiedage fra 1. maj til 30. september 2020. Fondsferie-
dage optjenes i perioden fra 1. september til 31. december 2019. Samtidig vil den enkelte den 1.
september 2020 overga til den nye ferieordning, hvorefter den enkelte vil optjene og kan afhol-
de betalt ferie med det samme. En lenmodtager, der @nsker at gore brug af fondsferiedage, skal
ansgge fonden om dette.

Eksempel 4
En nyuddannet starter p& nyt job den 1. september 2020. Hvilke regler galder?

Svar:

Nyuddannede, som begynder i beskftigelse den 1. september 2020, vil kunne optjene og af-
holde betalt ferie med det samme, da den nye ferieordning er tradt i kraft.



Aftale om at alle lenmodtagere skal have ret til betalt ferie - ny
ferieordning med samtidighedsferie

Indledning

Alle lanmodtagere skal have ret til betalt ferie — ogsa nye pa arbejdsmarkedet. Det er afgerende, at
Danmark har en fleksibel, moderne og robust ferielov, der veerner om lenmodtagernes
ferierettigheder og tager hensyn til arbejdsgiverne.

Med det udgangspunkt afgav Ferielovsudvalget den 22. august 2017 deres beteenkning om en ny
ferielov og overgang til samtidighedsferie. Udvalget anbefaler, at der fra september 2020 indferes
samtidighedsferie, hvor lenmodtagere optjener og atholder deres ferie over samme periode. Det
betyder, at nye pd arbejdsmarkedet kan afholde betalt ferie allerede det forste &r af deres ansattelse
i modsetning til princippet om forskudt ferie, der stammer fra den geldende ferielov og har vaeret
gxldende siden 1938. Dette princip betyder, at der kan gé op til 16 maneder, fra den enkelte
optjener sin ferie, til den kan afholdes. Ferielovsudvalget anbefaler desuden en overgangsordning,
der skal sikre, at overgangen mellem den nuverende og nye ferieordning sker si smidigt som
muligt.

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Konservative) og S, DF, ALT, R, og SF er enige i
Ferielovsudvalgets betzenkning i sin helhed og udmenter pa den baggrund de lovforslag og forslag
til folgelovgivning, som indgar i udvalgets beteenkning med folgende hovedpunkter:

e Samtidighedsferie for alle, ogsa nyansatte og tilbagevendte p arbejdsmarkedet.
e Flytning af feriedret og indferelse af en ny ferieafholdelsesperiode.

e Fortsat to former for feriebetaling.

¢ Etenkelt feriesystem baseret p& almene og felles lesninger.

¢ Enansvarlig overgangsordning med fokus pé lenmodtagernes feriemenster og
arbejdsgivernes likviditet.

Aftaleparterne er enige om lgbende at falge udviklingen i ferierettigheder i Danmark.

Aftalepartierne er desuden enige om, at eventuelle kommende @ndringer vedrorende
Arbejdsmarkedets Feriefond vil kunne ske udenfor aftalen om ny ferieordning med
samtidighedsferie.

Endvidere er aftalepartierne enige om, at det med aftalen om en ny ferieordning med
samtidighedsferie et vil vere nedvendigt at justere retten til feriedagpenge i
arbejdsleshedsforsikringsloven, retten til ferieydelse i barselsloven, samt retten til ledighedsydelse i
lov om aktiv social politik, s& den tilpasses den nye ferielov.



Samtidighedsferie

Aftalepartierne er enige om at indfere en ny ferieordning med fuld samtidighedsferie, der sikrer, at
nyansatte og tilbagevendte pd arbejdsmarkedet far ret til at holde betalt ferie ved indtreeden pa

arbejdsmarkedet. En ny ferieordning vil omfatte alle lenmodtagere hos bide private og offentlige
arbejdsgivere.

Aftalepartierne er endvidere enige om, at der ved overgangen til en ny ferieordning skal tages
hensyn til, at lanmodtagerne si vidt muligt skal kunne bibeholde deres nuvarende feriemenster, og
at lenmodtagere fortsat optjener ret til fem ugers betalt ferie om &ret.

Den nye ferieordning med optjening af samtidighedsferie trader i kraft den 1. september 2020.

Optjening og atholdelse af samtidighedsferie

Aftalepartierne er enige om, at ferien optjenes og afholdes lebende i perioden fra den 1. september
til den 31. august aret efter (ogsa kaldet feriedret). Det skal dog veaere muligt at afholde ferie, som er
optjent i perioden fra 1. september til 31. august, i de efterfolgende fire maneder. Det vil sige, at
perioden, hvor ferien kan afholdes bliver 16 méaneder (kaldet ferieatholdelsesperioden). Dermed
sikres fleksibilitet pA arbejdsmarkedet, samt at lanmodtagerne far mulighed for i videst muligt
omfang at bibeholde det galdende menster for afholdelse af ferie.

Ligesom efter geldende regler, vil en lenmodtager optjene ret til 2,08 dages betalt ferie pr. maneds
ans&ttelse, svarende til 5 ugers ferie om éret. Er lanmodtageren ansat for kortere tid end en méned,
vil optjeningen ske i forhold til anszttelsens lengde.

Betaling under ferie

Aftalepartierne er enige om, at der fortsat skal vaere to former for feriebetaling. Ferie med len og
feriegodtgerelse.

Efter den geldende ferielov udger feriegodtgerelsesprocenten 12,5 og ferietillegget ved ferie med

lon 1 pct. Sygeferiegodtgarelse udger 12,5 pct. af lenmodtagerens sedvanlige lon i de sidste 4 uger
for fravaeret. Disse procentsatser fastholdes uzndret.

Fortsat penge til sociale ferieformal

De nye ferieregler betyder isoleret set, at Arbejdsmarkedets Feriefond fremover vil f3 betydeligt
feerre indtzgter fra uhevede feriemidler, idet flere borgere fremover fér deres optjente ferie
udbetalt. Aftalepartierne er enige om, at staten ikke lengere skal have andel i den uhzvede
feriebetaling, og at den uh@vede feriebetaling, der tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond, fortsat
primert skal anvendes til ferieophold for vanskeligt stillede familier og bern.



Aftalepartierne er enige om, at man i forbindelse med satspuljeforhandlingerne for 2019 vil drefte
spergsmélet om stette til ferieophold til vanskeligt stillede familier med bern i lyset af, at den nye
ferielov fra 2019 forventes at reducere de uhavede feriepenge, der i dag anvendes til det formal.

Overgangsordning
Aftalepartierne er enige om, at det er nedvendigt med en overgangsordning, der reducerer det
likviditetstab, som arbejdsgiverne vil opleve ved indferelse af samtidighedsferie.

Overgangsordningen skal desuden sikre, at samtlige lanmodtagere overgar til samtidighedsferie pa
samme tid, siledes at virksomhederne alene skal administrere én ferieordning. Der skal vaere en
passende lang periode fra vedtagelse af ny ferielov med samtidighedsferie til ikrafttraden, siledes
at arbejdsmarkedets parter fir mulighed for at tilpasse overenskomsterne.

Overgangsordningen skal derudover blandt andet tage hgjde for, at feriemensteret i den nuvarende
ferieordning sa vidt muligt kan opretholdes i overgangsaret, samt at lenmodtagerne bevarer deres
ret til den feriebetaling, som de har optjent.

Aftalepartierne er enige om, at der oprettes en fond til forvaltning og administration af
lenmodtagernes tilgodehavende feriemidler, hvor de tilgodehavende feriemidler udbetales ved
lenmodtagerens pension eller nar lenmodtageren forlader arbejdsmarkedet.

Kompensation til arbejdsgiverne

Aftalepartierne er enige om at l&gge betznkningens skonomiske beregninger til grund for aftalen.
En ny ferieordning vil belaste arbejdsgiverne skonomisk, og aftalepartierne er derfor enige om at
kompensere arbejdsgiverne efter den model, som fremgér af beteenkningen. Den gkonomiske
kompensation til arbejdsgiverne finansieres af den varige forbedring af de offentlige finanser, der
folger af en ny ferielov.

Ovrige endringer som folge af en ny ferieordning

Seerligt om ydelseslovgivning

Efter gzldende regler er det muligt at holde ferie med feriedagpenge, pa baggrund af perioder, hvor
man har modtaget dagpenge, feriedagpenge eller barselsdagpenge, under visse betingelser, som fx
at man skal have afholdt sin egen optjente ferie forst. Feriedagpengene bortfalder, hvis ferien ikke
er afholdt i feriedret. Perioderne for optjening og atholdelse af feriedagpenge folger den nuvarende
ferielov. Det vil sige, at optjening af ret til feriedagpenge sker i perioden fra den 1. januar til den 31.
december, til atholdelse i perioden fra den 1. maj i det folgende 4r til den 30. april i det
nastfelgende ar.

Aftalepartierne er enige om, at reglerne for feriedagpenge konsekvensaendres som falge af de nye

perioder for optjening og afholdelse i ferieloven. @vrige principper i feriedagpengesystemet
fastholdes.



Herudover falger ret til ferieydelse under barsel efter barselsloven samt ret til ledighedsydelse under
ferie efter lov om aktiv socialpolitik den nuvarende ferielov. For at sikre ensrettede ferieregler, vil
det derfor ligeledes vere nedvendigt at justere retten til ferieydelse under barsel samt
ledighedsydelse.



