Forstaelsespapir
mellem
Forsvarsministeriets Personalestyrelse og
Centralforeningen for Stampersonel
om
fleksibel ansaettelse

Parterne er enige om at gge mulighederne for savel at kunne tilgodese operative hensyn samt at gge den
enkelte medarbejders mulighed for at kunne planlzaegge og afvikle civiluddannelse.

P& denne baggrund er parterne enige om fplgende forstdelsespapir til protokollat nr. 4 af 7. december 2005
om fleksibel ansaettelse, aftale nr. LA-05-PR-005-0002, hvoraf det fremgar, at der for personel til
korttidstjeneste, kan ske ansaettelse i indtil 5 ar udover det 35. ar, med henblik pa at afvikle
civiluddannelse.

§ 1. Kontraktforleengelse af K 35 med henblik pa afvikling af civiluddannelse, som kan aftales med den
enkelte medarbejder, ggres mere fleksibel.

Den enkelte chef kan, hvis denne ser et operativt behov, foresld den enkelte medarbejder at udskyde
afvikling af CU mod et bindende tilsagn af forleengelse af K 35, saledes at alt optjent civiluddannelse kan
afvikles inden endeligt kontraktopher.

Den enkelte medarbejder kan anmode om at fa et bindende tilsagn om forlaengelse af K 35 med henblik pa
afvikling af civiluddannelse. Anmodning kan vzere tjenstligt begrundet, begrundet i gnsket om at optimere
optjent civiluddannelse m.v. Ansggning fremsendes ad tjenestevejen og pategnes af chefen.

§2 Der skal vaere enighed mellem den ansattende myndighed og den pagaldende medarbejder om gnsket
om at kunne forlzenge ansaettelsen pa K 35 udover det 35. ar.

Stk. 2. Der vil alene kunne foretages forleengelse af ansattelsen udover det 35. ar, sifremt den pageeldende
ved det fyldte 35. ar er padbegyndt civiluddannelse pd en godkendt uddannelse og alene i det tidsrum, hvor
der er optjent CU til radighed.

Stk. 3. Den pageeldende oplyses i skrivelsen om, at forlaengelse vil blive givet, s&fremt vedkommende, nar
vedkommende fylder 35 ar pabegynder eller er i faerd med afvikling af civiluddannelse p3 en godkendt
uddannelse og alene i det tidsrum, hvor der er CU uger til radighed. Tilsagnet er bindende.

§ 3. Der optjenes CU efter geeldende regler i hele forlangelsesperioden.

§ 4. De medarbejdere, som fra FPS har modtaget bindende tilsagn om forlaengelse, jf. som ovenfor
beskrevet, vil uagtet dette til enhver tid kunne varsie og pabegynde afvikling af civiluddannelse efter
geeldende regler.



Safremt der i disse tilfselde skulle blive behov for forlaengelse af K 35 udover det 35 ar, vil forlaengelse ske
teet pa det tidspunkt hvor den pageeldende fylder 35 ar og alene, hvis der stadig afvikles civiluddannelse og
alene for den periode, hvor der er CU uger til radighed, som er planlagt til afvikling.

§ 5. Neervaerende forstaelsespapir traeder i kraft ved underskriften.
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