
Regulering af uddannelsestillæg for majorer  

M322-majorerne i løngruppe 5/M331-stillinger vil fremover få uddannelsestillæg sats 3 i stedet for sats 2. 

Ændringen betyder, at Forsvarsministeriets Personalestyrelse (FPS) i øjeblikket er i gang med at gennemgå 

de M322-majorer, der siden 1. april 2015 har bestredet løngruppe 5/M331-stillinger. Disse vil blive 

efterreguleret, så deres tillæg svarer til sats 3. For de M322-majorer, der fortsat varetager løngruppe 

5/M331-stillinger, vil satsen desuden blive ændret fremadrettet. 

Baggrund 

Ændringen sker efter, at HOD i en konkret sag har rettet henvendelse til FPS angående udbetaling af 

uddannelsestillæg til M322-majorer i løngruppe 5/M331-stillinger. 

Ved overenskomstforhandlingerne i 2015 aftalte FPS og HOD at ændre måden, hvorpå uddannelsestillæg 

ydes. Uddannelsestillæg ydes nu som faste satser knyttet op på den stilling (basisløngruppe), den enkelte 

officer bestrider. Det fremgår af aftalen, at ”uddannelsestillæg ydes som satser knyttet op på 

basisløngrupperne”. Denne passus har ført til en fortolkningstvist mellem FPS og HOD, idet FPS’ 

forvaltningspraksis har været, at M322-majorer beholdt deres eksisterende løn (herunder 

uddannelsestillæg sats 2), når de bestred løngruppe 5/M331-stillinger. 

FPS og HOD er nu blevet enige om, at Forsvarets hidtidige praksis ikke er i overensstemmelse med aftalens 

ordlyd.  

Har du spørgsmål? 

Spørgsmål til ovenstående kan rettes til Katharina Sofie Storm, FPS-OK-MIL08. 

Spørgsmål vedr. konkrete sager/medarbejdere kan rettes til Tajs Sejrbo-Dekker, FPS-BA-BS226. 

 

 


