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FORORD
Formalet med denne vejledning er at preesentere et samlet overordnet forvaltningsgrundlag, der

indeholder anvisninger for de muligheder og begraensninger, der findes i forbindelse med
anseaettelse af beredskabsofficerer og officerer af reserven.

Vejledningen omfatter forholdene for de beredskabsofficerer og officerer, der indgar
radighedskontrakt per 1. marts 2019 eller senere.

Fokus er lagt pa det nye aftalegrundlag og betydningen heraf. @vrige relevante forhold for
beredskabsofficerer og officerer af reserven er beskrevet pa reservens side.

Vejledningen henvender sig til styrelses- og myndighedschefer samt til det personale, der i det
daglige arbejder med rekruttering, anseettelse og forvaltning af beredskabsofficerer og officerer af
reserven indenfor Forsvarsministeriets koncern.

Forhold vedragrende beredskabsofficerer og officerer af reserven, der har tegnet kontrakt med

ikrafttreeden fgr den 31. december 2018 samt det gvrige personel af reserven er beskrevet i
administrativ vejledning for forvaltning af personel af reserven og gejstligt personel.
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1. GENERELT

1.1 Overenskomstens daekningsomrade

Denne vejledning gaelder for beredskabsofficerer og officerer af reserven under
Hovedorganisationen for Personel af Reserven i Danmark (HPRD), der tegner eller gentegner
deres radighedskontrakt indenfor Forsvarsministeriets koncern per 1. marts 2019 eller senere og
dermed vil veere omfattet af den mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse (FPS) og
Hovedorganisationen for Personel af Reserven den 26. september 2019 indgaede
overenskomstaftale’.

Overenskomsten er indgaet under hensyntagen til gaeldende greenseaftaler, samt den praksis der
er i forhold til, hvilke opgaver en reserveofficer kan varetage.

Indgaelsen af overenskomsten indebaerer — trods sin sproglige modernisering — saledes ikke en
a&ndring i forhold til hvilken opgaveportefglje en reserveofficer under HPRD kan varetage.
Ligeledes er der med overenskomstens indgaelse ikke foretaget aendringer i forhold til, i hvilket
omfang Forsvaret vil kunne forpligte en beredskabsofficer eller officer af reserven til at gore
tieneste.

1.2 Radighedskontraktens varighed
Der kan indgas kontrakter af en varighed pa op til 4 ar ad gangen. Kontrakten kan indeholde en

forpligtelse til at ggre radighedstjeneste i indtil 84 dage (12 uger) fordelt pa mindst 2 kalenderar.

Forsvarsministeriets Personalestyrelse kan i konkrete tilfaelde godkende, at der indgas aftale med
den enkelte beredskabsofficer eller officer af reserven om at forrette forpligtende radighedstjeneste
i mere end de 84 dage indenfor kontraktperioden.

Safremt en beredskabsofficer eller officer af reserven gennemgar en saerlig uddannelse mv., kan
uddannelsen geres betinget af saerlige forpligtelser vedrgrende radighedskontrakten. Det geelder
eksempelvis for sprogofficerer.

1.3 Hvilke opgaver kan en beredskabsofficer eller officer af reserven varetage?
Beredskabsofficerer og officerer af reserven anvendes til Igsning af opgaver, der er knyttet til deres

designeringsfunktion, dvs. den funktion de skal varetage i tilfeelde af krise eller krig. Hovedparten
af indkommanderingsdage skal laegges i form af tjeneste direkte i den enkeltes
designeringsfunktion, mens et mindre antal dage kan anvendes til egen uddannelse og lignende.

Herudover er der mulighed for at et begreenset antal indkommanderingsdage per ar anvendes til
lasning af administrative opgaver, der er relateret til designeringsfunktionen.

Skal beredskabsofficeren eller reserveofficeren lgse opgaver af laengere varighed, skal
pagaeldende reserveofficer som udgangspunkt ansaettes pa en tidsbegraenset kontrakt under
Hovedorganisationen af Officerer i Danmarks omrade. Der er dog mulighed for, at

1 Aftale om Ign- og ansaettelsesvilkér for beredskabsofficerer og officerer af reserven med radighedstjeneste.
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beredskabsofficer og officerer af reserven i enkeltstaende tilfaelde kan indkommanderes i op til 45
dages sammenhangende tjeneste.

1.4 Indkommanderingsdages lsengde
Beredskabsofficerer og officerer af reserven indkommanderes normalt til fulde dages tjeneste.

Med henblik pa at sikre og understatte en fleksibel brug af beredskabsofficerer og officerer af
reserven er der fra den 1. marts 2019 tillige mulighed for at indkalde radighedspersonellet til
begraenset daglig tieneste, dvs. tjeneste pa mindre end eller praecis syv timer per dag.
Indkommanderingen skal dog altid have en varighed af minimum tre timer per
indkommanderingsdag.

Begreenset daglig radighedstjeneste er hovedsagelig tilteenkt situationer, hvor tjenesten er
begraenset til fem timer eller mindre, fx i forbindelse med deltagelse i kortere mg@der og/eller efter
konkret aftale med reserveofficeren.

2. HVEM ER OMFATTET AF DEN NYE OVERENSKOMST?

2.1 Nytegning af radighedskontrakt

Alle beredskabsofficerer eller officerer af reserven, der efter den 1. marts 2019 indgar
radighedskontrakt, omfattes af det nye aftalegrundlag.

2.2 Overgangsordning for beredskabsofficerer og officerer af reserven, der har tegnet
kontrakt for den 1. januar 2019

Beredskabsofficerer og officerer af reserven, hvis kontrakt Igber frem til den 31. december 2022,
kan inden kontraktudlgb veelge at lade sig overflytte til det nye aftalegrundlag ved at indga en ny
radighedskontrakt.

Safremt en beredskabsofficer eller officer af reserven gnsker at overga til det nye aftalegrundlag,
sendes en anmodning herom til FPS.

Den nye kontrakt vil i udgangspunktet have samme varighed som den hidtidige kontrakt, med
mindre den anseettende myndighed tilkendegiver, at myndigheden gnsker at indga en
radighedskontrakt af lzengere varighed.

Anmodningen sendes til:

e FPS- KTP- BEMSPC@MIL.DK, nér reserveofficeren selv fremsender anmodningen
eller

e FPS-KTP-BEMSPC, nar beredskabsofficeren eller officeren af reserven indsender sin
anmodning via myndigheden.

Safremt det er myndigheden, der indsender anmodningen, skal der vedlaegges skriftlig
dokumentation for officerens anmodning.
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3. INGEN PLIGTIG AFGANGSALDER OG MULIGHED FOR ANSATTELSE TRODS
STATSPENSIONIST

Overenskomsten for beredskabsofficerer og officerer af reserven indeholder ingen pligtig
afgangsalder og heller ingen begraensninger i forhold til at ansaette medarbejdere pa
overenskomsten, uagtet at de modtager pension fra det offentlige.

@nsker en pensioneret linjeofficer saledes optagelse i reserven, vil dette kunne ske pa
overenskomstvilkar (og ikke individuel kontrakt).

4. OPSLAG OG BESATTELSE AF STILLINGER

4.1 Generelt

Anszettelse i ledige stillinger i reserven vil fremadrettet alene kunne ske indenfor de i afsnit 5.1.
naevnte lgngrupper og grader.

Stillingerne besaettes i udgangspunktet pa baggrund af opslag.

4.2 Tidligere linjeofficerers optagelse i reserven
Officerer, der afgar fra linjen, vil — safremt arbejdsgiver finder et behov for at fastholde deres

kompetencer, og der er en passende ledig stilling — kunne overga til reserven uden forudgaende
opslag.

Muligheden for overgang til reserven uden ansggning skal ske senest tre maneder fra afgangen fra
stillingen som officer af linjen.

Ovenneevnte retningslinjer geelder tilsvarende for officerer af linjen, der s@ger tjenestefrihed uden
lgn.

5. MILITERE GRADER
Antallet af grader er udvidet saledes, at der fra den 1. marts 2019 kan anseettes

beredskabsofficerer og officerer af reserven med fglgende grader:

Lgngruppe 1 Sekondlgjtnanter

Lgngruppe 2 Lgjtnanter, mestre af reserven

Lengruppe 3 Premierlgjtnanter, reservelzaeger af 2. grad, reservedyrleeger af 2. grad,
reservetandlaeger af 2. grad og korpsmestre

Lengruppe 4 Kaptajner/kaptajnlgjtnanter, reservelaeger af 1. grad, reservedyrlaeger af 1. grad,
reservetandlaeger af 1. grad og sektionsledere

Langruppe 5 Maijorer/orlogskaptajner, sektionschefer

Lgngruppe 6 Oberstlgjtnanter/kommandgrkaptajner, overlaeger, overdyrlaeger, overtandleeger og
stabsleeger af 2. grad

Lengruppe 7 Oberster/kommandgrer og brigadegeneraler/flotilleadmiraler
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5.1 Udfasning af U322- og M322-graden
Fra den 26. september 2018 er der lukket for adgangen til at udnaevne og ansaette

reservepersonel indenfor U322- og M322-graden.

Allerede ansatte U322’er og M322’er vil i forbindelse med gentegning af deres kontrakt blive ansat
i langruppe 4 med tillagt grad af major. Personellet beholder faglgelig deres hidtidige distinktion.

Beredskabsofficerer og officerer af reserven pa U322/M322-niveauet, der i en periode ikke har
tegnet radighedskontrakt, vil i forbindelse med en eventuel senere genindtraeden overga fuldt og
helt til langruppe 4-niveauet og veere distinktioneret herefter.

6. AFLONNING

6.1 Beregning
Beredskabsofficerer og officerer af reserven, der forretter radighedstjeneste, honoreres for hver
fulde dags tjeneste med 7,4/1924 af arslgnnen.

| forbindelse med begraenset daglig tieneste honoreres med 1/1924 af lannen for den tid, som
beredskabsofficeren eller officeren har vaeret indkommanderet, dog minimum for 3 timer (3/1924 af

arslgnnen).

Lennen beregnes og udmentes séledes:

Arlig basislanttillzeg i grundbelgb marts 2012
gange
varigheden i timer af indkommanderingen
divideret med
det arlige antal arbejdstimer (dvs. 1924)
gange
den aktuelle reguleringsprocent

lan ved indkommandering

Det betyder eksempelvis, at beregningen af, hvad en oberstlgjtnant af reserven med et individuelt
tilleeg pa 50.000 kr. (grundbelgb marts 2012) og laveste intervallgn vil se saledes ud ved en fuld
dags indkommandering i januar 2020:

(521.094+50.000) x 7,4/1924 x 1,103236 = 2.423,27 kr.
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7. PENSION
Med den nye overenskomst optjener beredskabsofficerer og officerer af reserven pension.

Pensionsbidraget udger 17,1 procent af de pensionsgivende Igndele, dvs. basislgn, forsvars- og
beredskabstillaeg, kvalifikationstillaeg til langruppe 3 og 4 samt U/M322-tillaeg. Hertil kommer
eventuelle pensionsgivende individuelle tillaeg.

Det er op til den enkelte beredskabsofficer eller officer af reserven at beslutte, hvorvidt
pageeldende gnsker at fa pensionsbidraget:

¢ Indbetalt til en af beredskabsofficeren eller officeren anvist pensionsordning, eller
e Udbetalt som lgn.

Beredskabsofficeren eller officeren af reserven kan alene traeffe beslutning om udbetaling af
pensionsbidrag/indbetaling af pensionsbidraget til en pensionsordning i forbindelse med
tegning/gentegning af en radighedskontrakt.

@nsker fx en officer af reserven at eendre sit valg om at fa udbetalt sit pensionsbidrag som Ign,
saledes at reserveofficeren fremover indbetaler pensionsbidraget til en pensionsordning, ma
omvalget afvente eventuel gentegning af radighedskontrakt.

Medarbejderen skal i forbindelse med tegning af radighedskontrakt indsende meddelelse fra
pensionsselskab/pengeinstitut om, til hvilket kontonummer pensionsbidraget skal indbetales.

Indbetaling til den valgte pensionsordning kan farst iveerksaettes, nar Forsvarsministeriets
Regnskabsstyrelse har modtaget en gyldig arbejdsgiveradministreret pensionsaftale med
kontonummer. Modtager Forsvarsministeriets Regnskabsstyrelse ikke pensionsaftalen, vil
pensionsdelen — indtil aftalen er modtaget — blive udbetalt som lan.

8. INDIVIDUEL LONDANNELSE

8.1 Generelt
Alle beredskabsofficerer samt officerer af reserven har mulighed for at forhandle individuel

landannelse.

Reglerne for individuel Igndannelse er fastsat i overenskomstens § 5, hvorefter der kan aftales
individuelle kvalifikations- og funktionstilleeg samt engangsvederlag?.

8.2 Typer af individuel landannelse
Der kan indgas aftaler om varige og midlertidige tillaeg samt engangsvederlag.

Herudover har majorer i langruppe 5 samt chefer i lengruppe 6-7 adgang til at forhandle
intervallgn, dvs. st@rrelsen af deres basislan, jf. neermere herom i kapitel 9.

2 Beredskabsofficerer og officerer af reserven er saledes ikke omfattet af rammeaftalen om ny lgn og/eller rammeaftale om
kontraktanszettelse af chefer i staten.
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8.2.1 Kvalifikationstillaeg
Der kan indgas aftale om tillaeg for kvalifikationer. Tilleeggene kan aftales varige eller midlertidige.

Kvalifikationstilleeg honorerer beredskabsofficer eller officer af reserven for de kvalifikationer, der
ligger ud over normen for, hvad der kan forventes af officeren pa det konkrete niveau. Det kan
eksempelvis veere for:

o Faglige eller personlige kvalifikationer

e Kuvalitet i opgavelgsningen

¢ | forbindelse med rekruttering eller fastholdelse

Kvalifikationstilleeg kan forhandles til at enten at vaere pensionsgivende eller ikke pensionsgivende.
Kvalifikationstilleegget forhandles i arlige grundbelgb marts 2012, men udbetales alene med
7,4/1924 per fulde indkommanderingsdag.

Indgar fx en kaptajn af reserven aftale om et arligt individuelt kvalifikationstilleeg pa 30.000 kr.
(grundbelgb marts 2012), vil det i forbindelse med indkommanderinger i januar 2020 belaste
budgettet med ca. 126 kr. per fulde dags indkommandering, idet beregningen ser ud som fglger:

30.000 x (7,4/1924) x 1,103236 = 127,29 kr.

Er beredskabsofficerer eller officerer af reserven indkommanderet til begraenset daglig tjeneste,
sker udbetalingen forholdsmaessigt, dog

Er der indkommanderet til begraenset daglig tjieneste, sker udbetalingen forholdsmaessigt, dog med
minimum 3/1924 per indkommandering.

8.2.2 Funktionstillaeg
Der kan indgas aftale om varige eller midlertidige tilleeg for varetagelse af en seaerlig funktion.

Funktionstillaeg kan forhandles til at enten at vaere pensionsgivende eller ikke pensionsgivende.
En seerlig funktion kan eksempelvis veere varetagelse af en stilling som teamleder.

Funktionstillaegget forhandles i arlige grundbelab marts 2012, men udbetales alene med 7,4/1924
per fulde indkommanderingsdag.

Indgar eksempelvis en major af reserven aftale om et arligt individuelt funktionstillaeg pa 48.000 kr.

(grundbelgb marts 2012), vil det i januar 2020 alene belaste budgettet med ca. 204 kr. per fulde
dags indkommandering, idet beregningen ser ud som falger:
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48.000 x (7,4/1924) x 1,103236 = 203,67 kr.

Er der alene indkommanderet til begraenset daglig tjeneste, sker udbetalingen forholdsmaessigt,
dog med minimum 3/1924 per indkommandering.

8.2.3 Engangsvederlag
Engangsvederlag er bagudrettet honorering og ydes fx som:

e Honorering af en saerlig indsats
¢ Resultatlgn
e Honorering af merarbejde

Engangsvederlag forhandles og udbetales som et engangsbelgb i aktuelt niveau.

9. INTERVALLGN OG FASTE TILLAG, DER SKAL FORHANDLES

9.1 Intervalion

Majorer/orlogskaptajner mfl. i langruppe 5 samt chefer i Iengruppe 6-7 har endvidere mulighed for
at forhandle intervallgn, dvs. starrelsen af deres basislan indenfor et i overenskomsten fastsat
Igninterval.

Forhgjelse af intervallannen forhandles, safremt beredskabsofficeren eller officeren af reserven
vurderes at have kvalifikationer og/eller en sadan erfaring, som kan begrunde at intervallannen
forhgjes.

Der vil alene skulle udarbejdes en intervallgnsaftale, safremt parterne er enige om at forhgje
beredskabsofficeren eller officeren af reservens intervallgn. Aftalen omfatter saledes alene det
belgb, som det aftales, at intervallannen skal forhgjes med.

9.2. U322- og M322-tilleg
Beredskabsofficerer og officerer af reserven, der tidligere har vaeret U322/M322 og som i

forbindelse med gentegning af deres kontrakt ansaettes i langruppe 4, far ret til et U/M322-tilleg.
Tilleeggets starrelse forhandles i forbindelse med gentegning af kontrakt, og kan udgare mellem
30.000 og 60.000 kr. (grundbelgb marts 2012) afthaengig af M322’erens efteruddannelsesniveau i

Forsvaret og/eller Beredskabsstyrelsen. Tillaegget er pensionsgivende.

Er det ikke muligt for parterne at opna enighed om tilleeggets starrelse, ydes et tillaeg pa 30.000 kr.
(grundbelab marts 2012).

Tilleeggets starrelse forhandles i forbindelse med overgangen til det nye aftalegrundlag.
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Der vil alene skulle udarbejdes en Ignsaftale, safremt parterne er enige om at forhgje
beredskabsofficeren eller officeren af reservens U/M322-tillaeg. Aftalen omfatter saledes alene det
belgb, som det aftales, at U/M322-tillaegget skal forhgjes med.

Tilleegget udmentes — som alle gvrige Igndele — med 7,4/1924 i forbindelse med hele
indkommanderingsdage og minimum 3/1924 i forbindelse med begraenset daglig tjieneste.

10. FORHANDLINGSKOMPETENCE, -TIDSPUNKT OG -FORM

10.1 Forhandlingskompetence

Alle beredskabsofficerer og officerer af reserven har retten til selv at forhandle sin individuelle
Igndannelse, sin intervallgn samt starrelsen af et eventuelt U/M322-tillaeg.

Safremt beredskabsofficeren eller officeren af reserven gnsker det, vil pageeldende i forbindelse
med forhandlingen kunne lade sig bista af HPRD.

Beredskabsofficeren eller officeren af reserven vil skulle forhandle den individuelle Igndannelse
med den, Forsvaret har bemyndiget til at gennemfgre forhandlingen. Det er op til den enkelte
myndighed at afggre, om det fx er myndighedschefen, chefen for reserveentiniteten eller en anden,
der har faet bemyndigelse dertil, som skal varetage forhandlingen.

10.2 Forhandlingstidspunkt
Forhandling om individuelle tilleeg og engangsvederlag kan finde sted én gang om aret under

forudsaetning af, at en af parterne anmoder om det. Det kan fx ske i forbindelse med faste arlige
lenforhandlinger eller pa baggrund af en anmodning fra enten ledelsen eller beredskabsofficeren
eller officeren af reserven.

Dog skal der altid ske forhandling af den individuelle landannelse i forbindelse med:

e Tegning af kontrakt og
o Stillingsskifte

10.3 Forhandlingens form
Der er ikke fastsat formkrauv til, hvorledes en Ignforhandling gennemfares. Lanforhandlingen vil

saledes fx kunne gennemfgres i forbindelse med, at reserveofficeren har radighedstjeneste og
parterne sidder overfor hinanden, men ogsa telefonisk, per mail eller per sms.

Reserveofficeren vil ikke skulle indkommanderes seerskilt for at gennemfgre forhandlingen.

10.4 Aftaleskabeloner
Aftaleskabelonerne er tilgaengelige pa aftaleskabelonsitet pa HR-Portalen.

Aftalerne udfaerdiges lokalt, inden de sendes til henholdsvis FPS og FRS i overensstemmelse med

handtering og fremsendelse af lgnaftaler og engangsvederlag til FRS og FPS for udmegntning og
arkivering.
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Da den enkelte beredskabsofficer eller officer af reserven selv har aftaleretten, skal tillzegsaftaler
underskrives af officeren.

Underskrevne aftaler skal ikke indsendes til HPRD.

10.5 Uenighedsprocedure
Der er ikke etableret en uenighedsprocedure.

Det indebaerer, at der ikke er grundlag for at yde tillzeg med mindre chef og medarbejder er enige
om tilleeggets starrelse. Opnas denne enighed ikke, skal det kunne dokumenteres, at
forhandlingen har fundet sted — for eksempel i form af et uenighedsreferat.

Dokumentationen skal ikke indsendes til HPRD, men sendes til FPS (FPS-KTP-BEMSPC) med
henblik pa journalisering i Captia.

11. ARBEJDSTIDSHONORERING

11.1 Lengruppe 1-4

Beredskabsofficerer og officerer af reserven i langruppe 1-4 er arbejdstidsneutrale. Det betyder, at
der ikke ydes merarbejdsbetaling eller indkommandering for mere end 7,4 timer pr.
indkommanderingsdag. | stedet honoreres personellet i Igngruppe 1-4 med et dagligt tillzeg for et
eventuelt merarbejde. Tillaegget ydes alene i forbindelse med indkommanderinger af 7,4 timers
varighed eller lzengere, dog ikke pa dage, hvor reserveofficeren ydes tillaeg for vagt, avelse eller
sejlads.

Herudover kan betydeligt merarbejde kan honoreres i form af engangsvederlag, jf.
overenskomstens § 5, stk. 2.

11.2 Lengruppe 5-7
Beredskabsofficerer og officerer af reserven i langruppe 5-7 er ansat uden hgjeste arbejdstid.

Det indebeerer, at der ikke er aftalt honorering for timer erlagt ud over 7,4 timer per

indkommandering. Eventuel honorering af merarbejde kan ske i form af engangsvederlag jf.
overenskomstens § 5, stk. 2.

11.3 Honorering for deltagelse i aktivitetsbestemte indkommanderinger
Beredskabsofficerer og officerer af reserven, der indkommanderes mhp. tilkaldevagt eller

deltagelse i fx gvelser, sejlads eller vagt- og beredskabstjeneste honoreres herfor, jf. nedenfor.

Starrelsen af de enkelte tillaeg fremgar af bilag 1.
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11.3.1 Vagt-, gvelse eller beredskabstjeneste
Beredskabsofficerer eller officerer af reserven i langruppe 1-5, der deltager i ovelse, vagt- eller

beredskabstjeneste af 24 timers varighed pa tjenestestedet (inkl. eventuel daglig tieneste), ydes én
erstatningsfrihed per degn for deres dagntjeneste.

Erstatningsfriheden udbetales ved afslutningen af den enkelte periode for radighedstjeneste.
Erstatningsfriheden beregnes som 7,4 time gange den enkeltes timelgn (beregnes af basislgnnen,
funktions- og kvalifikationstilleeg samt forsvars- og beredskabstilleeg).

Tilleegget er ikke pensionsgivende.

Ud over erstatningsfrineden optjenes en godtggrelse for vagt-, gvelse eller beredskabstjeneste per
dagn.

Godtggrelsen er ikke pensionsgivende.

11.3.2 So-ovelsesdage
Beredskabsofficerer og officerer af reserven i langruppe 1 -5, der deltager i sejlads af mindst 24

timers varighed, optjener for hvert pabegyndt kalenderdegn én sgavelsesdag for deres
dagntjeneste.

Sogvelsesdage udbetales ved afslutningen af den enkelte periode for radighedstjeneste. Ved
udbetaling beregnes s@gvelsesdagen som 7,4 time gange den enkeltes timelgn (beregnes af

basislgnnen, funktions- og kvalifikationstilleeg samt forsvars- og beredskabstillaeg).

Tilleegget er ikke pensionsgivende.

11.3.3 Fridage for tjeneste til sgs
For sejlads af mindst 24 timers varighed pa ler-, sgn- og helligdage optjener beredskabsofficerer

og officerer af reserven i langruppe 1-5 ud over sggvelsesdagen en fridag for tjeneste til sgs.
Tilleegget er ikke pensionsgivende.

11.3.4 Tilkaldevagt
Beredskabsofficerer og officerer af reserven i langruppe 1-5 kan paleegges at have

tilkaldevagttjeneste, for hvilken der ydes et tilkaldevagttillaeg.
Tillzegget ydes for en 24 timers periode.

Tilkaldevagten medregnes ikke som arbejdstid, med mindre den pagaeldende vagt aktualiseres. |
sa fald medregnes den faktiske tjeneste fra mgdetidspunktet.

Tilkaldevagttillaegget kan ikke oppebaeres under sejlads med Sevaernets skibe (med undtagelse af

ophold i basehavn). Videre kan tilkaldevagttillaegget ikke oppebaeres, safremt der til stillingen er
knyttet et forhgjet eller seerligt tilleeg begrundet i den omhandlende tjeneste.
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Tilkaldevagttillaegget beregnes som 3,2 time x den enkeltes timelgn pa hverdage og 4,9 timer pa
lor-, s@n- og helligdage (beregnes af basislannen, funktions- og kvalifikationstillzeg samt forsvars-
og beredskabstilleeg).

Tilleegget er ikke pensionsgivende.

12. REJSETID
Rejsetid mellem bopeel og det befalede startsted for en aktivitet medregnes ikke i arbejdstiden.

Derimod medregnes rejsetid, som er en del af aktiviteten i arbejdstiden.

| forbindelse med udenlandsrejser med start i Danmark starter arbejdstiden ved den danske
greense eller transitomrade. Ligeledes geelder for rejser til Feergerne og Grgnland.

13. MERUDGIFTER
Under indkommanderinger betragtes den faste bopael som udgangspunkt for indkommanderingen.

Der deekkes eventuelle merudgifter efter de til enhver tid geeldende bestemmelser for
tienesterejser fra bopeel til det sted, hvor beredskabsofficeren eller officeren af reserven er
forpligtet til at stille.

Udgangspunktet er, at billigste offentlige transport skal benyttes.

Tjenestestedet kan dog tillade, at den ansatte benytter privat transportmiddel, hvis det ud fra en
samlet betragtning er det mest hensigtsmaessige og akonomiske for tjenestestedet. Derudover kan
det tillades, hvis der skal medbringes meget udrustning eller det vil medfgre store ulemper i form af
lang rejsetid, uhensigtsmaessige rejsetider m.m.

Selvom en gkonomisk vurdering farer til, at offentlige transportmidler skal anvendes pa rejsen, kan
tienestestedet tillade, at beredskabsofficeren eller officeren af reserven benytter privat bil eller
motorcykel. | sa fald ydes kilometergodtgarelse med den lave sats. Der kan dog maksimalt
udbetales et belgb svarende til, hvad billigste offentlige transport koster.

For beredskabsofficerer eller officerer af reserven, der ankommer fra udlandet, beregnes
godtggrelsen fra farste ankomst til dansk lufthavn/havn eller ved passage af greensen.

14. FERIE
Beredskabsofficerer og officerer af reserven er omfattet af ferielovens regler.

Det indebaerer, at reservepersonellet optjener feriegodtgaerelse, som beredskabsofficeren eller
officeren af reserven far til radighed i forbindelse med feriearets start.
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15. FRAVAR FRA TJENESTEN

15.1 Sygdom

Safremt beredskabsofficerer eller officerer af reserven i forbindelse med indkommandering bliver
syg, herunder kommer til skade, vil pagaeldende fa fuld Ign.

Fuld lan er i udgangspunktet den faste lgn (basislgn/intervallgn), varige/midlertidige tillaeg og
pensionsbidrag.

Herudover kan variable lgndele — afhaengig af den konkrete situation — indga i beregningen af den
fulde lgn.

De naermere regler er fastsat i cirkuleere nr. 9600 af 6. december 2011 om beregning af Ign under
betalt fraveer mv.

15.2 Barnets 1. og 2. sygedag
Fra den 1. marts 2019 har beredskabsofficerer og officerer af reserven adgang til barnets 1. og 2.

sygedag, nar:
e Hensynet til barnets forhold gar det nadvendigt.

e Forholdene pa tjenestestedet tillader det.

e Barnet erunder 18 ar.

e Barnet er hjemmevaerende.

Beredskabsofficeren eller officeren af reserven far i forbindelse med tjenestefriheden den lgn, som
pagaeldende ville have faet under sygdom, jf. ovenfor afsnit 13.1.

15.3 Barsel, adoption og omsorgsdage
Reglerne for beredskabsofficer eller officer af reservens rettigheder i forbindelse med barsel,

adoption og omsorgsdage fremgar af barselsloven®.

16. INDKOMMANDERING

16.1 Tastning af indkommanderinger

Antallet af indkommanderinger samt varigheden heraf (begraenset daglig tjeneste eller fulde dage)
tastes lokalt i befalingssystemet i forbindelse med, at beredskabsofficeren eller officeren af
reserven indkaldes til indkommandering.

16.2 Finansiering af lonnen
Legnmidler til beredskabsofficerer og officerer af reserven tages i udgangspunktet fra den

aktivitetsbestemte lansum hos den myndighed, der har beredskabsofficeren eller officeren af
reserven ansat.

Laner en myndighed en reserveofficer af en anden myndighed, aftholder den lanende myndighed
udgifterne i forbindelse hermed.

3 For nuvaerende lovbekendtggrelse nr. 67 af 25. januar 2019
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Midler til den individuelle Igndannelse, herunder engangsvederlag, finansieres af den enkelte
myndigheds aktivitetsbestemte lgnsum.

16.3 Annullering af indkommandering
| tilfelde, hvor en aktivitet aflyses — og der er befalet indkommandering til aktiviteten — kan der

udbetales indkommanderingsdage efter fglgende retningslinjer:

o Aflyses en planlagt aktivitet efter den er pabegyndt, eller mindre end 14 dage far aktivitetens
start, ydes indkommanderingsdage som planlagt.

e Flyttes en aktivitet mindre end 14 dage for aktivitetens start, befales medarbejderen til den nye
periode. Medarbejderen kan efter en individuel vurdering ydes indkommanderingsdage for den
oprindelige periode, hvis der kan pavises et tab.

¢ Hoyvis aktiviteten aflyses med mere end 14 dages varsel, kan der efter en individuel vurdering
ydes indkommanderingsdage, safremt medarbejderen kan pavise tab som fglge af aflysningen.

e Ved aflysning af en aktivitet kan der kun registreres og udbetales variable ydelser for den
tieneste, der faktisk er udfart.

e Merudgiftsgodtgarende ydelser, som transportgodtggrelse, kontant- og kostgodtgerelse, time-
og dagpenge m.m. kan kun gives, hvis der rent faktisk har vaeret en udgift. Det vil sige, at der
ved aflysning forud for en aktivitet ikke kan gives disse ydelser.

e Huvis kun dele af aktiviteten gennemfares, gives der ydelser for den gennemfarte periode.

16.4 Radighedstjeneste under ferie eller afvikling af andre friheder
Forsvaret skal som statslig arbejdsgiver sikre, at der kun udbetales Ign én gang for den samme

arbejdsperiode.

Det betyder, at Forsvarets medarbejdere — der skal anvendes i et andet ansaettelsesforhold som fx
officer af reserven — kan indkommanderes i perioder, hvor medarbejderen afvikler allerede optjente
friheder (eksempelvis merarbejde, erstatningsfriheder for dagntjeneste, fridage til gode mv.) eller
har tjenestefri uden lgn. Tjenesteomlaegningstimer kan ikke anvendes.

Der kan ikke ske indkommandering, mens beredskabsofficerer eller officerer af reserven afvikler
ferie fra deres hovedansaettelsesforhold. Baggrunden herfor er ferielovens § 37, hvoraf det
fremgar, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan kraeve, at Isnmodtagere, der under
sin ferie arbejder mod vederlag, skal indbetale den dertil svarende feriegodtggrelse, lan under ferie
eller ferietillaeg til Arbejdsmarkedets Feriefond.
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17. SAGSBEHANDLENDE AFDELING
Overenskomstafdelingen ved Forsvarsministeriets Personalestyrelse er sagsbehandlende afdeling.

Nicolai Christoffersen
Afdelingschef
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BILAG 1
Oversigt over londele og lenkoder
Lendel Krav for at oppebaere Belgb i grundbelgb Lenkode
lendelen (niveau marts 2012)
Indkommanderings- | Benyttes i forbindelse med 2078
dage fulde dages
indkommanderinger
Inkommanderings- Benyttes i forbindelse med 2079
dage med indkommanderinger af op til 7
begreaenset daglig timers varighed, dog minimum
tieneste 3 timer
Basislgn Fremgar af 2000
overenskomstens § 7
Forhgijelse af Til beredskabsofficerer og L@nspaendet fremgar af 2050
intervallgn officerer af reserven i overenskomstens § 7
lengruppe 5-7
Pension Indbetalt til selvvalgt 3734
pensionsordning
Udbetalt som Ign 3705
Individuelle Ledergruppen:
kvalifikationstillaeg 2220/2222/2232
12233
Chefer:
2537/2583/2582
/2580
Individuelle Ledergruppen:
funktionstilleeg 3560/3562/3572
/3573
Chefer:
2538/2541/2588
/2589
Forsvars- og Til beredskabsofficerer og Kr. 21.400 per ar 2110
beredskabstillzeg officerer af reserven i
longruppe 2, 3 og 4 ydes et
pensionsgivende forsvars- og
beredskabstillaeg.
Kvalifikationstillaeg Til beredskabsofficerer og Kr. 25.300 per ar 2996, sats 1
officerer af reserven i
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longruppe 3 ydes et individuelt
pensionsgivende
kvalifikationstillzeg. Opnas der
ikke enighed om andet, udger
tilleegget 25.300 kr. arligt.

Til beredskabsofficerer og
officerer af reserven i
longruppe 4 ydes et individuelt
pensionsgivende
kvalifikationstillaeg. Opnéas der
ikke enighed om andet, udgar
tillaegget 39.300 kr. arligt.

Kr. 39.300 per ar

2996, sats 2

Vagt-, gvelse eller
beredskabstjeneste

Beredskabsofficerer eller
officerer af reserven i
lengruppe 1-5, der deltager i
gvelse, vagt- eller
beredskabstjeneste af 24
timers varighed pa
tienestestedet (inkl. eventuel
daglig tieneste), ydes én
erstatningsfrined per dggn for
deres dggntjeneste.

Erstatningsfriheden udbetales
ved afslutningen af den
enkelte periode for
radighedstjeneste.
Erstatningsfriheden beregnes
som 7,4 time x den enkeltes
timelgn (beregnes af
basislannen, funktions- og
kvalifikationstilleeg samt
forsvars- og beredskabstillaeg).

Tillaegget er ikke
pensionsgivende.

6278 (vagt- og
beredskabstjene
ste)

6279 (avelse)

Godtgerelse for
vagt-, gvelse eller
beredskabstjeneste

Ud over erstatningsfriheden
optjenes en godtgarelse per
dagn.

Tillaegget er ikke
pensionsgivende.

Lgngruppe 1,2 09 3
Forsvaret:

Kr. 640 per dggn

Lgngruppe 4 i Forsvaret:

Kr. 757 per dagn

Lgngruppe 5 i Forsvaret:

Kr. 945 per dggn

Lengruppe 2,3,4095i

6260
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Beredskabsstyrelsen:

Kr. 435 per dagn

Sogvelsesdage

Beredskabsofficerer og
officerer af reserven i
lengruppe 1 -5, der deltager i
sejlads af mindst 24 timers
varighed, optjener for hvert
pabegyndt kalenderdagn én
sopvelsesdag for deres
dagntjeneste.

Soegvelsesdage udbetales ved
afslutningen af den enkelte
periode for radighedstjeneste.
Ved udbetaling beregnes
sgo@velsesdagen som 7,4 time
x den enkeltes timelgn
(beregnes af basislgnnen,
funktions- og
kvalifikationstilleeg samt
forsvars- og beredskabstillaeg).

Tillaegget er ikke
pensionsgivende.

6286

Fridage for tjeneste
til sgs

For sejlads af mindst 24 timers
varighed pa lgr-, sgn- og
helligdage optjener
beredskabsofficerer og
officerer af reserven i
lengruppe 1-5 ud over
sopvelsesdagen en fridag for
tjeneste til sgs.

Tilleegget er ikke
pensionsgivende.

1.303,32 kr. per tillaeg

2631

Tilkaldevagt

Beredskabsofficerer og
officerer af reserven i
Iangruppe 1-5 kan paleegges
at have tilkaldevagttjeneste, for
hvilken der ydes et
tilkaldevagfttillaeg.

Tilleegget ydes for en 24 timers
periode.

Tilkaldevagten medregnes ikke
som arbejdstid, med mindre

6296 (hverdage)

6297

(weekend/hellig

dage)
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den pagaeldende vagt
aktualiseres. | s3 fald
medregnes den faktiske
tjeneste fra mgdetidspunktet.

Tilkaldevagttillzegget kan ikke
oppebaeres under sejlads med
Seveernets skibe (med
undtagelse af ophold i
basehavn). Videre kan
tilkaldevagttillaegget ikke
oppebaeres, safremt der til
stillingen er knyttet et forhgjet
eller seerligt tillaeg begrundet i
den omhandlende tjeneste.

Tilkaldevagttillzegget beregnes
som 3,2 time x den enkeltes
timelgn pa hverdage og 4,9
timer pa ler-, sen- og
helligdage (beregnes af
basislgnnen, funktions- og
kvalifikationstilleeg samt
forsvars- og beredskabstillaeg).

Tilleegget er ikke
pensionsgivende.

Merarbejdetillaeg

Beredskabsofficerer og
officerer af reserven i
leangruppe 1-4 honoreres med
et tillaeg for et eventuelt
merarbejde.

Tilleegget ydes ikke for
radighedstjeneste under 7,4
timer, dog ikke for dage hvor
der ydes tillaeg for vagt, avelse
og sejlads.

Ud over eventuel honorering,
jf. § 5, stk. 2, kan der ikke ydes
yderligere honorering for
merarbejde.

Tillzegget er ikke
pensionsgivende.

137,00 kr. per dag

4109

U/M322-tilleeg

Til M322’ere og U322’ere, der
er udnaevnt fgr den 26.
september 2018, ydes et

30.000 — 60.000 kr. per ar

2542
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tillaeg, der forhandles i
forbindelse med gentegning af
kontrakt/genansaettelse i
direkte forlaengelse af tidligere
radighedskontrakt.

Tillegget er et individuelt aftalt
kvalifikationstilleeg, hvis
starrelse kan aftales mellem
ledelsen og den enkelte
M322’er inden for intervallet
30.000 til 60.000 kr. afhaengig
af M322’erens
efteruddannelsesniveau i
Forsvaret.

Kan parterne ikke blive enige
om andet, ydes et tillaeg pa
30.000 kr.

Tilleegget er pensionsgivende.

Funktionsvederlag

Ydes i forbindelse med
funktion i hgjere stilling, hvor
betingelserne for honorering er
opfyldte.

5400/5405
5420/5425

Engangsvederlag

Ydes som honorering for fx en
seerlig indsats, merarbejde
eller resultatign

Ledergruppen:
2216/2214

Chefer:
2630/2629
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