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Til:
Se fordelingsliste

Ny barselslov

Forsvarsministeriets Personalestyrelse (FPS) skal ggre opmaerksom
pa, at der er vedtaget en ny barselslov geeldende for bgrn fadt/mod-
taget den 2. august 2022 eller senere.

I den nye lov, som i den tidligere, er fravaers-, Ign- og dagpengeret-
ten tre forskellige begreber, som har indflydelse pa foraeldrenes mu-
ligheder for afholdelse af orlov.

Fraveersretten

Der er ikke zndret i reglerne for fraveer til graviditetsorlov, som fort-
sat er 6 uger fgr forventet fgdsel. En mors fravaersret i forbindelse
med fgdslen (barselsorloven) er eendret fra 14 uger til 10 uger.
Faren/medmoren har fortsat ret til 2 ugers orlov i forbindelse med
fgdslen (inden barnet fylder 10 uger), og begge foraeldre har derud-
over fortsat ret til 32 ugers foraeldreorlov, som kan forlaenges til 40
eller 46 uger.

Lgnretten
En mor har ret til Ign 6 uger fgr forventet fgdsel (graviditetsorlov), 10

uger efter fgdslen (barselsorlov) og 10 ugers foraeldreorlov + 6 ugers
foraeldreorlov til deling med far/medmor.

En far/medmor har ret til Ign i 2 uger i forbindelse med fagdslen
(feedre-/medmororlov) og 7 ugers forzeldreorlov + 6 ugers forzeldre-
orlov til deling med mor.

Retten til Ign er betinget af, at arbejdsgiver modtager dagpenge/refu-
sion i orlovsperioden. Derfor er det vigtigt at FPS far besked om af-
holdelse af orlov rettidigt.

Dagpengeretten

Som udgangspunkt har hver foreeldre 24 uger med dagpenge efter
fgdslen.

Nogle af ugerne kan overfgres til den anden foraeldre, men 11 af
disse uger er gremaerket og kan ikke overfgres.

Den gremaerkede orlov bortfalder, hvis den ikke afholdes inden for
det fgrste ar. Beskaeftigelsesministeriet vil udstede retningslinjer for
undtagelser fra denne regel, fx ifm udsendelse, barnets indlaeggelse
mv. Nar disse retningslinjer er kendt vil de blive tilgeengelige p& HR-
portalen.
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Varslingsfrister
Der gaelder forskellige varslingsfrister ifm afholdelse af de forskellige
typer af orlov. Disse frister kan ses pa@ HR-portalen.

Afholdelse af foraeldreorlov

Perioder for forzaeldreorlov kan maksimalt anmeldes ét ar fgr afholdel-
sen, men man kan inden barnet fylder 8 uger anmelde, at man ud-
skyder orlov til senere afholdelse.

Afholdelse af delvis foraeldreorlov

Det er muligt at indgd aftaler mellem medarbejder og arbejdsgiver,
om delvis afholdelse af foraeldreorlov.

Inden for Forsvarsministeriets omrade kan den delvise foreeldreorlov
aftales med afvikling én gang om dagen og der skal afvikles minimum
én time. Der kan maksimalt laves aftaler af ét ars varighed.

Dette fremgar af HR-portalen.

Informer FPS

Det er vigtigt at FPS bliver informeret om alle former for barselsrela-
teret fravaer. Ogsa ved aendring af barselsplaner.

FPS kan kontaktes pa tIf. 3266 3266, eller mail: FPS-KTP-SYBA.

Med venlig hilsen

HELLE JORGENSEN
Afdelingsleder
Chef for Sygdom og barselssektionen
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