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AGENDA

« QOrganisation

« Haerens opgaver og Stab Heerkommandoens arbejdsopgaver relateret til
Veernepligtsomradet.

- Hvad kan Heerkommandoen hjzelpe jer med og hvordan? Men ogsa hvad | som
talsperson kan hjeelpe Forsvaret med..!

 Sager der har veeret behandlet af Vaernepligtsradet og pa Landstalsmandsmgader.

* Hvervning
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Forsvarskommandoen

Styrelser

Forsvarsministeriet

Hjemmeveaernskommandoen

Beredskabsstyrelsen

Forsvarets Efterretningstjeneste

Forsvarsministeriet

Materiel- og Indkgbsstyrelsen

Forsvarsministeriet

@vrige myndigheder

Regnskabsstyrelsen

Forsvarsministeriet
Auditgrkorpset

Adjudantstab Jagtkaptajn
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FORSVARSKOMMANDOEN (FKO)

Forsvarschefen
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Harkommandoen Sgveernskommandoen Spﬁgi;lﬁiﬁﬂifn"? Arktisk Kommando

Etablissement- og

- Forswarets Forsvarets Personelkommandoen
Forsvarsakademiet Sanitetskommando Vedligeholdelsestjeneste (tdligere FPS) Terreenkommandoen
' (tdligere FES)

Bemaerk:

FEQ ar undar Ganisering og orgonisetionsd ar
derfor ke § endalig version. Det vl blive tilpesset igen, ndr dan
nye struktur ar pa plods. Se seneste officielic varsion §
T LI00T

S0 oged den samisde myndighedsoversigt for hete konoarman.

1. september 2025
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Haerens opgaver (overordnet)

Haeren opstiller, klarggr og uddanner enheder og enkeltpersoner til
indsaettelse i Forsvarets nationale og internationale opgaver.

Haeren fokuserede pa opbygningen af en brigade i seneste forligsperiode.
Haeren overtog i OKT 2020 igen ansvaret for at indsaette enheder og
enkeltpersoner i nationale operationer i fred, krise og konflikt.

Lige nu afventer vi udrulningen af det nye forlig

i
1. september 2025 ‘ 6



ARBEJDSOPGAVER RELATERET TIL VPL

* Veernepligtsuddannelsen — Haerens Basisuddannelse (HBU)

- Uddannelse af soldater til Seerlig hjeelp til politiet
(indsaettelse i Bevogtningsstyrken bensevnt CUSTODIA)

« Heerens Reaktionsstyrkeuddannelse (HRU)

- Kontakt og dialog med skoler og Tjenestegrensinspektgrer (T1) og regimenter (REG)
vedr. kurser og uddannelse

« Uddannelsesordning for Grundlaeggende Sergentuddannelse (GSU)

« Repraesentant for Heerkommandoen til landstalsmandsmgderne

- Veernepligtsradets kontaktperson (Heeren)



Haerens Basisuddannelse (HBU)

Infanterist med
speciale i spraangning

Ih(dqnstnékt_ion . '(t'k Haeren: ca. 4200
inerydning Tl?agr;Zplort FLV: ca. 160
Sanitet SVN: ca. 210

Infanteri
Kampvogne

Infanteri/saertjenest
Artilleri/
Morter

\

Infanteri/saertjeneste

/

Opklaring
(overgar til

Infanteri fra
JAN 2026)

4

Droner
Efterretning o
EW /Aflytning

Infanten
Opklaring fra
2026)

Logistik
Transport

&



HVAD KAN HKO HJZALPE MED?

EKSEMPELVIS PROCEDURE

-Talsmanden iagttager/bliver praesenteret for en problemstilling ved sit
tienestested.
-Talsmanden lgfter sagen til det lokale samarbejdsudvalg - lgst pa laveste

niveau (UAFD/CH).

HVIS DET IKKE KAN LADE SIG GYRE

- Talsmanden tager kontakt til Vaernepligtsradet med problemet/sagen

- Veernepligtsradet bearbejder problemstillingen og fremsender/tager telefonisk
kontakt med HKO, hvorefter HKO sagsbehandler i ressortsektion.
- Sagsbehandler vender tilbage skriftligt/telefonisk til Vaernepligtsradet.

- Veernepligtsradet vender tilbage til den pagaeldende talsmand.
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VIGTIGE PUNKTER:

1.Tag tingene i oplgbet - via dialog. S
2.Lgs udfordringer pa lavest mulige niveau.

3.Veer objektiv og konstruktiv.

| er talergr for - men ogsa lynafleder til jeres valggrupper




TIDLIGERE SAGER

VZAERNEPLIGTSRADET OG LANDSTALSMANDSM@DER

« Udrustning, uniformer og stgvler

Hvervning

Frokostpausens laengde

Forsvarets dag

Arbejdstid og friheder i forbindelse med vagt
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AFHOLDELSE AF LOKATA

Hermed fglger program for LOKATA

Valghandlinger :

Forud for uddannelsen skal UAFD have gennemfgrt:
Valg af KMP talsmaend og suppleanter

Valg af landstalsmand og suppleant

Liste med valgte VPL skal fremsendes til ADMBM forud for starten af LOKATA.

Generel orientering
Samarbejdsformer pé tjenestestedet
Bataljonens malsaetning chefens holdninger

Arbejdsmiljg og sikkerhedsorganisation
Kort orientering
Forebyggelse og handtering af skader

Udvalgsarbejde
Orientering om udvalg (Infirmeriudvalg, Fritidsudvalg og cafeteriaudvalg)
Valg af repraesentanter og suppleanter til udvalg

Rundvisning
Forevisning af talsmandslokale

1. september 2025
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HVERVNING

1. september 2025




Forelgbig fordeling af 420 HRU pladser

DEC 2025.

TRR - Aalborg
IGR - Skive

JDR - Holstebro
DAR - Oksbgl
EFR - Varde

FSR - Fredericia
SLFR - Haderslev
GHR - Bornholm
GHR - Slagelse
LG - Hovelte

TRR - Vordingborg

e TONOO0- 0000 A OO0

ANSO@OGNING
om optagelse pa
Harens Reaktionsstyrkeuddannelse

E-mail

|||||||||

ved?

@nske om uddannelsesstart [ MAJ O NOV - 20,

Anseger herved om optagelse pa Harens Reaktionsstyrkeuddannelse

safremt Forsvaret ikke kan mit ved mit tjeneste-
sted, onsker jeg evt. at gennemfere uddannelsen pa et af folgende prioriteret (1-8) uddan-
nelsessteder:

Den Kongelige Livgarde, Hovelte i Haderslev
i Slagelse i Aalborg
mmmmmm i i
Jydske Dragonregiment, , Holstebro Hazrens Kal stottecente:
Skive
re sogt nelse i Forsvaret? Ja - Hvis ja hvilken og hvorn:

Har du vaeret i konflikt med love, politivedtzgter? O Nej O Ja eller den militzre straffelov? O
Nej O Ja Hvis ja, hvorledes er forholdet afgjort? {fotokopi af domsudskrift skal medsendes!)

Har du en lebende, ikke afsluttet sag? O Nej O Ja

‘Samtlige punkter og spergsm3l i ansegningen skal udfyldest
ey




Sergentuddannelse (GSU ALM) DEC 2025

GSU ALM 2025-2
|DAR 14
|EFR 8
FSR 8
GHR BOR 6
GHR SLA 6
IGR 8
JDR 11
LG 19
SLFR 8
TRR VOR 4
TRR AAL 13
105
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@vrige muligheder for at hjalpe

Definer din nuvaerende situation og fa et overblik over din interne vej til
at blive officer, sergent eller hvad det nu er, du gerne vil veere.

Med fa klik kan du se, hvad der skal til, for at du kan fa den uddannelse,
du gnsker.

I Forsvaret og Beredskabet er det muligt at ga hele vejen fra vaernepligtig

til officer gennem de interne veje. Hvis ikke du har den adgangsgivende
uddannelse, kan du laese den ved siden af dit job i Forsvaret.

https:/ /karriere.forsvaret.dk/ny-side/kompas/



https://karriere.forsvaret.dk/ny-side/kompas/




