AR
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Hvem er vi?

Sgren
Arbejdsmiljgradgiver

Per
Arbejdsmiljgradgiver

Center for HR-Jura og Arbejdsmiljg (CJA3)
Ca. 30+ medarbejder fordelt i Aalborg, Aarhus og Ballerup

Vi radgiver hele koncernen i ARBEIJDSMILI@!
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A

Om Arbejdsmiljgsektionerne i PKOM/CJA

e En del af Center for HR-jura og arbejdsmiljg (CJA)
e Stgtte og Radgivning til myndigheder i hele Forsvarsministeriets omrade
e Uddannelse til AMO, OPRK, ledelse

e Arbejdsmiljgportalen

e Forsvarsministeriets arbejdsmiljgdatabase (FAD)

e Strategi og administration pa koncernniveau

Kontakt

« Mail: FPS-KTP-FCA

» FAD: FCA arbejdsmiljgsager
» Telefon til sagsbehandlere


http://fish.msp.forsvaret.fiin.dk/hr/medarbejder/Arbejdsmiljo/Sider/default.aspx

——

H
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Arbejdsmiljgsektionerne i PKOM/CJA

FAMS - fysisk arbejdsmiljgsektion
e 12 arbejdsmiljgradgivere

) R%dgivning inden for omr@derne - fysisk, kemisk, ergonomi, ATEX, APV og undervisning

PAMS - Psykisk arbejdsmiljgsektion
e 8 radgivere

e Stgtter enheder med formel r@dgivning inden for alle omrader af psykisk arbejdsmiljg, fx
samarbejdsvanskeligheder, kommunikation, stress, uklare roller, mobning mv.

OPRK - Organisationen af Personlige Radgivere og Kollegastgtter
e 6 medarbejdere

e Uddanner, koordinerer og stgtter OPRK

SAMI - Administrative og strategiske sagsbehandlere
e 8 medarbejdere

e FAD, arbejdsmiljgregnskab, strategi, bestemmelser, koordination af vores uddannelser, FKA, UV.
ministerbetjening m.m.
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Et meget lille udpluk af sager som CJA har veeret
involveret i

e Generelt en del indeklimasager som bl.a. omhandler varme/kulde,
ventilation, skimmel, akustik, belysning og renggring

e Arbejdspladsindretning:

Lige fra F35-hangaretter over dronemotorafprgvning og arbejde pa
hgje kgretgjer (nedstyrtning) til indretning af kontorer og
belaegningsstuer

e Arbejdstilsynet har givet FSV en del pabud omhandlende bl.a.:
Faerdselsveje - belaegning med ujaevnheder/huller og mangelfuld
belysning -

akustik — ventilation/udsugning - rddne vinduer — skimmelsvamp -
kemisk risikovurdering - renggring (i hgjden)

Forsvarsministeriets Center for Arbejdsmiljg I
5

27. februar 2026
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« Arbejde med lgft af TMG'er, ammunitionskasser, batterier til og fra

kgretgjer, manuel handtering af IT-servere ved montering i rags ...

« Asbest, ultrafine partikler (eks. fra dieselkgretgjer, F16, F-35,
helikoptere og Sgvaernets skibe)

« ATEX APV ved tankanlaeg og ventilationsanlaeg

« LG - Musikkorpset - Lydbelastning og akustik

Arbejdsmiljggennemgange
Forsvarets arbejdsmiljgstrategi (2026-2030)

Forsvarsministeriets Center for Arbejdsmiljg I
6

27. februar 2026
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Jeres rolle!

I skal vide hvad arbejdsmiljg er (i grove traek)

I skal kunne ga i dialog/hejse et flag over for bl.a.
befalingsmaend og officerer vedrgrende de
vaernepligtiges arbejdsmiljeforhold

I skal ga videre med det til vaernepligtradet eller den
lokale AMO, i tilfeelde af uenigheder

IKKE politimeend, men I skal vaere observerende og
imgdekommende/lyttende over for dem I repraesenterer
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PROGRAM:

Lovstof

Ergonomi

Forebyggelse
 Kemi

- Stoj

Ulykker
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Arbejdsmiljgloven
gL

..... skal sikre at

man ikke kommer til skade pa sin

arbejdsplads - hverken fysisk eller
psykisk
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Arbejdsmiljgloven
- beskrives ved underliggende
Bekendtgorelser og Vejledninger

Hvordan virksomheder i Danmark skal
handtere arbejdsmiljoet, sd det er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt

Arbejdstilsynet er "politimandene’!
- Pabud

- Tilsyn
- Rad og vejledning
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Arbejdsmiljgloven gaelder for

Alle former for arbejde udfort
for en arbejdsgiver indenfor

Danmarks granser.
Undtaget:

« i luften og pad vandet

« Egentlig militeertjeneste
OBS: loven overholdes fortsat

i videst muligt omfang
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Egentlig militeer tjeneste — hvad er det?

EMT har til formal, at man som soldat kan treene under realistiske forhold.

Egentlig militeertjieneste omfatter arbejde, der

e Udfares af det militeere personels landbaserede enheder, herunder
veernepligtige

e udfgres af Forsvarets operative del, f.eks. ved vagt, bevogtning og
militeeruddannelse- og gvelser.

e som forud for en gvelse er beskrevet i et gvelses- eller uddannelsesplan
eller tilsvarende hvor betegnelse, omfang, placering og tidsramme for
aktiviteten mv. indgar.

Aktiviteter, omfattet af egentlig militaertjeneste, skal i videst muligt
omfang forega under hensyntagen til arbejdsmiljglovens bestemmelserl
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PERSONALESTYRELSEN

Eksempler pd egentlig militzaer tjeneste

@velser

Transport i form af kolonne-kgrsel (gaelder ikke fx almindelig

transport til og fra gvelsesomradet)

Forberedelse, planlaegning og afrigning hvor der er et

gvelsesmaessigt formal

Vagt- og bevogtningsopgaver som er en del af uddannelsen eller

den operative ‘skarpe’ opgavevaretagelse.
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Forsvarets bestemmelsesgrundlag:

e FPSBST 061-1: Bestemmelse for arbejdsmiljgvirksomheden

o Forsvarets overseettelse (konkretisering) af arbejdsmiljoloven

e VFKVEIL U.061-1: Vejledning om arbejdsmiljgvirksomhed for
vaernepligtige
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Ergonomi|
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Formal

. At fa kendskab til de regler der ligger inden
for omradet

« At blive i stand til at opdage og vurdere
uhensigtsmaessige ergonomiske forhold
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Manuel handtering

Et paraply-begreb: daekker over alle former
for flytning af byrder, som helt eller delvist
udfgres med muskelkraft.

FXx:
Laft, laesning, vipning, baering, skub, skovling
og sortering mm.
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Skader ved manuel handtering

Opstar ofte ved:

 Uventede belastninger

« Uvant arbejde

« Uhensigtsmaessige arbejdsstillinger

- Ubalance ml. belastning og restitution

Kan resultere i muskel-skelet-besvaer (MSB):
Diskusprolaps, hold i ryggen, forstuvninger,
slidgigt og knoglebrud
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Skader ved manuel handtering

Derfor er det vigtigt at I:

 Opdager uhensigtsmaessige ergonomiske
forhold

. Far viden om, hvordan I udfgrer en manuel
handtering sikkerheds- og

sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt
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Laft

Definition:

. "Handteringen af en byrde, sa byrden 3
helt eller delvist slipper underlaget og kan

forega opad, nedad eller i andre retninger”.

. "Et Igft bestar altid af en optagning og en
afseetning, hvorimellem der kan ligge

lengere eller kortere tids baering”
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Laft - reekkeafstand

& Ved lgft vurderes den g
L\E‘ \ = \—= stgrste raekkeafstand,
T ' ' typisk i starten eller

4 slutningen. )

Teet ved krop Underarmsafstand 3/4-armsafstand
ca. 30 cm ca. 45 cm Radt om réde;

Lagft indebaerer en

k o
>0 kg sundhedsrisiko
30 kg
:-:’ :g Grgnt omrade:
kg Laft vurderes ikke til at
7kg indebaere
3 kg

sundhedsrisiko
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Laft
4 N

" 4

Mindst 1 forvaerrende faktor: Lgftet SKAL vurderes ud fra
loftefrekvensen og varigheden

INGEN forvaerrende faktorer: Lgftet betragtes som IKKE
sundhedsskadeligt
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Lgftefrekvens og varighed

Klassificeres lgftet i "gul zone” med mindst 1 forvaerrende faktor,
skal lgftet vurderes yderligere ud fra lgftefrekvensen og varigheden.

Loftefrekvens

Lav leftefrekvens
(2 - 12 loft pr. time)

Moderat loeftefrekvens
(12- 120 left pr. time)

Varighed | Kort varighed

2,5-4timer

pr.uge

Moderat varighed
4-75time

pr. uge

Den tid en ansat er beskaeftiget med en opgave der indeholder lgftet

Lang varighed
over 7,5 time

pr. uge

Hoj loftefrekvens
(Over 120 loft pr. time)

Antal Igft pr time pr. medarbejder
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Laft udfegrt af to personer

Bgr ikke lgfte mere end 70% af hvad den enkelte ma Igfte.

« Dvs. under optimale forhold og med underarmsafstand
(30 cm) ma to personer ikke Igfte 60 kg tilsammen men hgjst 42
kg.

Hvorfor?

Risiko for uventede belastninger:

« Hvis alle ikke Igfter og saetter byrden pa samme tid, w S
- En mister grebet under Igftet 43

« Individuelle forskelle, forskelle i Igfteteknik
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Baaring

Definition:
“Ndr man holder en byrde i laengere tid, eller gér med

byrden mere end 2 meter”.

Bor sa vidt muligt undgds - brug hjalpemidler hvis de er der!

« Vaegten forskydes fra side til side — skaber ustabilitet i led, muskler

0g sener
« Vrid i kroppen

« Risiko for at glide eller snuble med byrden
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Baaring

&

\D‘F

(A

&
\ﬁ

1. Teet ved krop

2. Underarmsafstand
ca.30 cm

3. 3/4 arms afstand
ca.45cm

Rgdt omrade:

Baeringen skal indebaere

foranstaltninger for at imgdega

risikoen
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Case
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Mulige svar til Case
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Arbejdsstillinger og lgfteteknik

Vigtige opmaerksomhedspunkter:

1. Undga at Igfte/treekke/skubbe noget tungt, hvis du

kan - brug altid tekniske hjelpemidler hvis de er der!

2. Hold arbejdsstedet rydeligt, paent, og plant > giver

plads til at I kan arbejde ordentligt (dvs. dreje og mangvre rundt)

3. Skal du alligevel Igfte/beere noget > ordenligt lgfte- og beereteknik
og teenk over din arbejdsstilling.
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God lgfteteknik — nar Igft ikke kan undgas

1. Vurder om der lgftes over skulderhgjde eller under knaehgjde (rgd
zone)

2. Juster gerne arbejdshgjden til at veere inden for den grgonne zone

3. Sta teet og med front mod byrden i bredstaende stilling

4. Vurder byrdens veegt og tyngdepunktets placering(tungeste del
ind mod dig selv)

5. Sgrg for godt greb - helst med to haender

6. Bgj i knae og hofter, hold ryggen ret, og spaend i ryg- og
mavemuskler

7. Loft byrden ved at straekke benene

8. Byrden holdes teet ind til kroppen
9. Undga vrid i kroppen - flyt i stedet fgdderne, hvis der skal drejes

Ved fraseetning af byrden bruges samme bevaegelser i omvendt
reekkefglge.
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Eksempel pa Igfteteknik

m |

Billede 1 Billede 2 Billede 3
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Billede 11
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TUNGE LOFT
L@FT AF GRANATER
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PERSONFORFLYTNING
TOMANDSL@FT AF SARET
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HR-portal

HR-portalen

Velommen l\yb«ﬁ:l Kemv  Ergonom Generelt

e B o S

Kontorarbejds- HArdt fysisk
pladsen s arbe jde

B 6

Instruktionsfilm Ergonond- Ergonomiske

Til hdrct fysisk velledera Losninger fra
Arbejde " praksis af ergonomil

Vierktgjer til Radgvning
lombyoque fra CIA



http://fish.msp.forsvaret.fiin.dk/hr/medarbejder/Arbejdsmiljo/Sider/default.aspx
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BFA- Service og VEJLEDNING

] GOD ERGONOMI
turisme | FORSVARET

“L@FT LET - BAR MINDRE"

god-ergonimi-
forsvar web.pdf (bfa-
service.dk)



https://bfa-service.dk/Files/Billeder/BARservice/pdf/Forsvar%20politi%20og%20vagt/god-ergonimi-forsvar_web.pdf
https://bfa-service.dk/Files/Billeder/BARservice/pdf/Forsvar%20politi%20og%20vagt/god-ergonimi-forsvar_web.pdf
https://bfa-service.dk/Files/Billeder/BARservice/pdf/Forsvar%20politi%20og%20vagt/god-ergonimi-forsvar_web.pdf
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De sidste par ar er der i Forsvaret registreret i
stogrrelsesordenen omkring 2.000 arbejdsulykker om

aret.

Af dem er ca. 1/3 registreret blandt vaernepligtige og
ansatte pa vaernepligtslignende vilkar.
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Ulykker VPL alle ar, m. fravaer

Uddannelse | O]

2023

Fysisk traening I 60
Arbejde under gvelse I | 59
Pvrige DI 18

U danmne s |1 114

2022

Fysisk treening I GG
Arbejde under pvelse IIIEIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 42

Purige I 73

2021

Fysisk treening I 60
Arbejde under gvelse I 52

Uddannelse I 32

2020

Fysisk treening I 44

Arbejde under gvelse IIIIITTIIEINNINNNIINI 40

Arstal og haendelsessted 1

Pyrige I 19

Uddannelse I /3

2019

Fysisk treening I /3
Arbejde under gvelse I 53
Pvrige I 19

Uddannelse I 48

2018

Fysisk treening I 44
Arbejde under gvelse I 51

0 20 40 60 80 100 120
Antal arbejdsulykker >15

Uddannelse I 125
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Ben inkl. knae er stadig den dominerende legemsdel der

bliver skadet gennem de sidste ar. Bade for kvinder og
maend.

Andre former for ledskred, forstuvninger og forstrakninger
er dominerende i de fleste af drene for maend.

For kvinder er det forstuvninger og forstraekninger der
dominerer.
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Forebyggelse

« Principper for forebyggelse

Jo hgjere oppe

jo starre effekt af indsatsen
Fjern

Erstat

Indkapsling

Ventilation

Personlig
vaernemidler
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Forebyggelse

Opdag ulykke@ fb-=

4

g

N\

" Forebyg /handlingsplan

4
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= ronnesrrese Ulykker og neerved-ulykker

57

4 ‘
g ofs
- = . "‘- =] s
RN\
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Usikker © Usikker © ar miss . Ulykke
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HUSK!:

e Arbejdsgiveren er ansvarlig for et sikkert og
sundt arbejdsmiljg

e Arbejdsl/ederen er ansvarlig for at ivaerksaette
tiltag til en sikker og sund arbejdsplads

e Jeres overordnede skal foranstalte aandringer og
anskaffelser.
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Psykisk arbejdsmiljo

e OPRK og socialradgiver taler med jer om kraenkende
adfaerd, trivsel og sociale forhold
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Arbejdsplads-
vurdering
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Arbejdsplads-vurdering

Falgende er "klippet” fra Forsvarets retningslinjer om APV for de veernepligtige:

e Grundet et kort og komprimeret uddannelsesforlgb vil anvendelse af sporgeskemaundersggelserne
APV fysisk og APV psykisk, som gennemfgres for den gvrige del af Forsvaret, normalt ikke vaere
relevant i relation til de veernepligtige.

e Arbejdspladsvurderingen for de vaernepligtige gennemfgres i stedet lobende i rammen af
talsmandsordningen, samarbejdsordningen samt ved forankring i den lokale arbejdsmiljegruppe.
Herved sikres det, at forhold af betydning for de vaernepligtiges arbejdsmiljo lobende hdndteres, og
at handlingsorienterede tiltag umiddelbart kan ivaerkseettes, sdfremt der konstateres et
arbejdsmiljoproblem.
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(STOFFER OG MATERIALER)

Forsvarsministeriets Center for Arbejdsmiljg I
49

27. februar 2026
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A AS
KEMIL SOHB®D

Forsvarsministeriets Center for Arbejdsmiljg I
50

27. februar 2026
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Stoffer og materialer

EKks.:

e Vabenolie (eks. Break Free eller Millispec)

e Skosveaerte (eks. Kiwi)

Instruktion og oplaering:

e Brugsanvisninger - som skal vaere tilgeengelige
e Oplysninger om produktet, bl.a. farekoder og anvendelse

e Oplysninger om lokale forhold: f.eks. placering af handsker



:
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Stoffer og materialer

Vabenoli
ie (eks. Break Free eller Millispec)
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I dag:

Kemisk arbejdspladsvurdering

Eller

Kemisk risikovurdering
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Kemikalier
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Stg)

v'Stigende tendens til
hgreskader blandt unge

vHoreskader udvikles il %
H : | (e > il gichii
hurtigst, mens man er -y I

A\ o
ung " A 7\ A AP HE B
/ . v,‘ | ¢
A\ Tt { o

gt

D -33.‘%52.
v'Risiko for hgreskader i :
vaernepligtstiden

v Konsekvenser er bl.a.
forringet livskvalitet,
udstgdning fra
arbejdsmarkedet,
begraensning i jobvalg

Stoj odelaegger forstdeligheden af tale.
Fremmer misforstaelser.
Horeskader kan ikke helbredes
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22 romsras HvoOF er der stgj i forsvaret?

160—
= Kumpvogne ——

_ Arlellen Je'ﬂ
Rt 40" (u revning of motorer)
| Iu&v: - Bltekaretajer ved MAX
bl hastighed - (indvendig)
110 — DlskoteksmUSIk

Trykluflsbor — 100-

— DBeltekeretajer i tomgang
- (indvend |g$

~~ Kontor (sknvestue%

> KONTINUERT STO)

IMPULS STO)
(SKYDNING M.V.)




%, FORSVARSMINISTERIET
‘2) PERSONALESTYRELSEN

Eksempler pa impuls-
og belastende stgj:

Skydning: 150-160 dB(C) - M75, M95,
M10, M96, og LMG

Skydning: 170-180 dB(C) — SAKO TRG 42

Spraengning: 160 dB(C) - 1kg. Peno

Klarmeldere (F16):
Gns. stgjbelastning = 115 dB(A)

Musiker (fra SMUK):
Gns. stgjbelastning = 88-100 dB(A) -
peaks 120-140 dB(C)
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Impulsstgj

Stgj

Impulsstgj
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HUSK HOREVZARN!

BRANCHEVEJLEDNING

FOREBYG
HORESKADER

Forsvar og politi

BFA video ‘Husk hgrevaern’



http://team.msp.forsvaret.fiin.dk/sites/Forebyggelsesmaterialer/SitePages/Startside.aspx?RootFolder=%2Fsites%2FForebyggelsesmaterialer%2FFilm%2FBFA%20film%20om%20Forebyggelse%20af%20fysisk%20arbejdsmilj%C3%B8&FolderCTID=0x012000214545A9CDD2714789CBE534831EF4C4&View=%7b47224CC7-CF91-4C9D-8EDA-4E8D8CB0A4E7%7d
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Det mest effektive
hgrevaern, er det der bliver
brugt -

AL DEN TID DER ER ST@J!

Effektiv deempning i dB

dB [

40

30—

20

10—

———————————————————————

% Tid heore-
vaarnet baeres

100%

99% |

98%

95% ‘

90% |
85% |

125

——p—

250

T

500

—— —y - ———

1000 2000 4000 8000 Hz
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Vigtige punkter:

Brug ALTID hgreveern ndr der er stgj - som ved eksempelvis skydning

- ogsa selv om stgjpavirkningen er kortvarig
- og ogsad selv om det ikke er en selv, der stgjer / skyder

Brug tid pa at sgrge for, at hgreveernet sidder rigtigt (= teetsluttende langt
inde i gregangen), sd det beskytter bedst muligt

Korrekt isat greprop: Forkert isat greprop:

Hyppigste spgrgsmal og svar:

e Hogrevaernet / propperne passer ikke til mine grer!

Kan vaere et problem for nogle, men prov i samarbejde med
befalingsmand at finde egnet horevaern

e Beskytter de nuvaerende propper godt nok mod risiko for hgreskader?

- Teoretisk set kan propper fungere fornuftigt i mange situationer, men

hvis de ikke bliver benyttet rigtigt, kan den faktiske stgjreduktion vaere
vaesentligt reduceret
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Case

Julie havde vaeret pa skydebanen sammen med sin deling. I
mens gvelsen var i gang, skulle Julie lige hgre, hvad Victor

sagde og tog derfor den ene gule greprop ud. I samme sekund
blev der affyret et skud meget taet pa Julie!.

Julie blev med ét dgv pa det ene gre og matte omgaende
hjeelpes til infirmeriet.

Besvar spgrgsmalene:

Hvad er problemet?

Hvis problemet skal forebygges, hvad kan du sa foresla?
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Arbejdstilsynets hjemmeside
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Links til inspiration:

Forebyggelsesmaterialer - Startside (fiin.dk)

e Film om forebyggelse

bfa-service.dk/forebyggelse-af-muskel-og-skeletbesvaer-msb-i-
forsvaret

/forsvar-din-krop-som-soldat

= 1 min film om ergonomi

Forsvarsministeriets Center for Arbejdsmiljg I
66
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http://team.msp.forsvaret.fiin.dk/sites/Forebyggelsesmaterialer/SitePages/Startside.aspx?InitialTabId=Ribbon%2ERead&VisibilityContext=WSSTabPersistence
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