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G1/Personelsektionen 



• Organisation

• Hærens opgaver og Stab Hærkommandoens arbejdsopgaver relateret til 
Værnepligtsområdet. 

• Hvad kan Hærkommandoen hjælpe jer med og hvordan? Men også hvad I som 
talsperson kan hjælpe Forsvaret med..!

• Sager der har været behandlet af Værnepligtsrådet og på Landstalsmandsmøder.

• Hvervning

AGENDA



Forsvarsministeriet

Forsvarskommandoen

Hjemmeværnskommandoen

Beredskabsstyrelsen

Forsvarets Efterretningstjeneste

Forsvarsministeriet 
Materiel- og Indkøbsstyrelsen

Forsvarsministeriet 
Personalestyrelsen

Forsvarsministeriet 
Ejendomsstyrelsen

Forsvarsministeriet 
Regnskabsstyrelsen

Styrelser

Forsvarsministeriet 
Auditørkorpset

Adjudantstab Jagtkaptajn

Øvrige myndigheder
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● Implementering af den 10-årige aftale om Forsvaret 2024-2033 - med tilhørende delaftaler 

– medfører en gradvis tilførsel af kapaciteter til Hæren. 

● Opstiller, klargør og uddanner enheder og enkeltpersoner til indsættelse i Forsvarets 

nationale og internationale opgaver.

● Afgiver enheder og enkeltpersoner til internationale opgaver - under operativ kontrol af 

Operationsstaben - samt støtte indsatte enheder og enkeltpersoner.

● Indsætter enheder og enkeltpersoner i nationale opgaver i Danmark. 

Hærens opgaver (overordnet)
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• Værnepligtsuddannelsen – Hærens Basisuddannelse (HBU) og den nye VPL

• Uddannelse af soldater til Særlig hjælp til politiet 

(indsættelse i Bevogtningsstyrken benævnt CUSTÕDIA)

• Hærens Reaktionsstyrkeuddannelse (HRU)

• Kontakt og dialog med skoler og Tjenestegrensinspektører (TI) og regimenter (REG) 

vedr. kurser og uddannelse

• Uddannelsesordning for Grundlæggende Sergentuddannelse (GSU)

• Repræsentant for Hærkommandoen til landstalsmandsmøderne 

• Værnepligtsrådets kontaktperson (Hæren) 

ARBEJDSOPGAVER RELATERET TIL VPL



Hærens Basisuddannelse (HBU) og Ny VPL

Logistik

Infanteri
Kampvogne

Konstruktion 
Minerydning

Kommunikation
It

EW/Aflytning

Droner
Efterretning

Artilleri/
Morter

Infanteri

Logistik

Infanteri/særtjeneste

Transport

Infanteri/særtjeneste

Transport
Sanitet

Infanterist med 
speciale i sprængning

HBU
Hæren: ca. 4200
FLV: ca. 160 
SVN: ca. 210

Opklaring

Ny VPL (2033)
Hæren: ca. 5500
FLV: ca. 500 
SVN: ca. 500



EKSEMPELVIS PROCEDURE

-Talsmanden iagttager/bliver præsenteret for en problemstilling ved sit 

tjenestested.

-Talsmanden løfter sagen til det lokale samarbejdsudvalg  - løst på laveste 

niveau (UAFD/CH).

HVIS DET IKKE KAN LADE SIG GØRE

- Talsmanden tager kontakt til Værnepligtsrådet med problemet/sagen

- Værnepligtsrådet bearbejder problemstillingen og fremsender/tager telefonisk 

kontakt med HKO, hvorefter HKO sagsbehandler i ressortsektion. 

- Sagsbehandler vender tilbage skriftligt/telefonisk til Værnepligtsrådet.

- Værnepligtsrådet vender tilbage til den pågældende talsmand.

HVAD KAN HKO HJÆLPE MED?



1.Tag tingene i opløbet - via dialog.

2.Løs udfordringer på lavest mulige niveau.

3.Vær objektiv og konstruktiv.

I er talerør for - men også lynafleder til jeres valggrupper

VIGTIGE PUNKTER:



• Udrustning, uniformer og støvler

• Hvervning

• Frokostpausens længde

• Forsvarets dag

• Arbejdstid og friheder i forbindelse med vagt

TIDLIGERE SAGER

VÆRNEPLIGTSRÅDET OG LANDSTALSMANDSMØDER 



AFHOLDELSE AF LOKATA
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Valghandlinger :

Forud for uddannelsen skal UAFD have gennemført:

Valg af KMP talsmænd og suppleanter 

Valg af landstalsmand og suppleant 

Liste med valgte VPL skal fremsendes til ADMBM forud for starten af LOKATA.

Hermed følger program for LOKATA

Generel orientering 

Samarbejdsformer på tjenestestedet

Bataljonens målsætning chefens holdninger

Arbejdsmiljø og sikkerhedsorganisation

Kort orientering

Forebyggelse og håndtering af skader

Udvalgsarbejde

Orientering om udvalg (Infirmeriudvalg, Fritidsudvalg og cafeteriaudvalg)

Valg af repræsentanter og suppleanter til udvalg

Rundvisning

Forevisning af talsmandslokale



HVERVNING 
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Ny værnepligt – kontra gammel VPL og 

muligheder

CH HKO Command Briefing

Basisuddannelse Enhedsuddannelse og operativ indsættelse

Ny VPL

K10 Tidligere 

VPL KSGRU

HKO ønske 

(K10)

Udnævnelse 

til KS og 

K10

Korttidskontrakt

korttidskontrakt



Sergentuddannelse (GSU ALM) MAJ 2026

GSU ALM 2026-1

BHR - Bornholm 10
DAR - Oksbøl 10
EFR - Varde 12

FSR - Fredericia 8
GHR - Slagelse 4

IGR - Skive 14
JDR - Holstebro 6

LG - Høvelte 20

SLFR - Haderslev 0
TRR - Vordingborg 6
TRR - Aalborg 15

105



Ny værnepligt – kontra gammel VPL og 

muligheder for at blive SG.

CH HKO Command Briefing

Basisuddannelse 5 mdr. grundlæggende SG-UDD og TJG-modul

Ny VPL-SG

HKO ønske 

(K10)

korttidskontrakt

HKO ønske 

(K10)

Gennemført Gl. VPL

5 mdr. grundlæggende SG-UDD og TJG-modul



Øvrige muligheder for at hjælpe
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Definer din nuværende situation og få et overblik over din interne vej til 
at blive officer, sergent eller hvad det nu er, du gerne vil være.
Med få klik kan du se, hvad der skal til, for at du kan få den uddannelse, 
du ønsker.

I Forsvaret og Beredskabet er det muligt at gå hele vejen fra værnepligtig 
til officer gennem de interne veje. Hvis ikke du har den adgangsgivende 
uddannelse, kan du læse den ved siden af dit job i Forsvaret.

Uddannelse I Forsvaret » Start Nu, Få Kompetencer For Livet

https://karriere.forsvaret.dk/uddannelse


KLASSIFIKATION

DIV/AFD/DATO

SPØRGSMÅL
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