GODE RAD TIL FOREBYGGELSE AF STRESS I ARBEJDSFALLESSKABET

Lederen har det primaere ansvar for at omsaette disse r8d til praksis i forebyggelsen af stress. Samtidig har alle et ansvar for at bidrage og kvalificere indsatsen.

Forandring gger risikofaktorer i det psykiske arbejdsmiljg,
og kan pavirke negativt i form af mistrivsel, stress,
sygefraveer mm. Det er derfor vigtigt, at der i
forandringstider skrues op for antallet og hyppigheden af
strukturer, der skaber forudsigelighed og tryghed.

Struktur og systematik sikrer at initiativerne blive
forankret i medarbejdernes og teamets hverdag - fremfor
at blive enkeltstdende tiltag uden varig effekt. Uden dette

risikerer problemer at blive overset og fgrst blive

héndteret, nar de har udviklet sig.

Jo hgjere grad af tillid, I har til relationer og strukturer i
arbejdet, desto mere veerdiskabende og effektive bliver I.
Det er vigtigt, at arbejde staedigt og talmodigt med
tillidsfremmende aktiviteter, og tage fat, ndr noget
udfordrer tilliden (sdsom uklarheder eller misforstaelser).

Jo bedre I er til at spotte og italessette tegn pa stress,
desto tidligere kan der saettes ind, og jo nemmere (og
mindre ressourcekraevende) bliver det at handtere.
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Selvom stress rammer individuelt, Igses det oftest
bedst kollektivt. Det gaelder derfor om, at have blik for
alle niveauer i organisationen (individ, grupper og
ledelse), sa I bade kan passe pa den enkelte, opgaven
0g organisationen.

Hvis du tidligt skal opspore aendringer i adfeerd og tegn pa
stress hos en medarbejder, er du ngdt til at kende dine
medarbejdere/kolleger godt. Det er derfor vigtigt, at
lederen gar forrest og investerer sig relationelt - bade i
forhold til arbejde og trivsel.

De indsatser, I laver vaekker tillid, nar de opfattes
troveerdige, palidelige og naervaerende. Det er derfor
vigtigt at gentage dem over tid i en forudsigelig og
rutinemaessig systematik (sasom teammgder, 1:1 dialoger
eller faste punkter om trivsel pd jeres dagsordener).

P& siderne omkring forebyggelse og h8ndtering af stress finder du en raekke PDF‘er/foldere med konkrete veerktajer til hhv. medarbejder, leder/chef og kollega/team.
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